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ြာတိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 
အတိရုကာက်စကားလုံးများ      ၅ 
စကားချးီ           ၆ 
သဲပြူရကျးေွာအေင်းအပမစ်ပြရပမြုံ၊ ကန်ကကီးရောင့််မမို့နယ်     ၈ 

အပိင်ုး( ) က ျေးရွာြွံ့ မြိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိေါန်း- က ျေးရွာြွံ့ မြိုးကရးရညရွ်ယ်ချေ ်နှင့် လွှြး်ခခုံသ ်ကရာ ်ြှု   ၉ 

 (က) ေညေွ်ယ်ချက်နှင့်ကျ ိုးရ ကာင်းရြာ်ပြချက် 

 (ခ) စီမကိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ရောက်မှု 

(၂) က ျေးရွာ၏ ပေဝီဝင် အကနအေားနှင့် သဘာဝအရင်းအဖြစ်ြျေား   ၁၁ 

 (က) တညရ်နော၊ ောသီဥတုနှင့် ရပမမျက်နှာသွင်ပြင် အရနအေား 

 (ခ) သဘာဝအေင်းအပမစ်များ 

(၃) က ျေးရွာ၏ လူြှုြွံ့ မြိုးတိးုတ ်ကရး အကဖခအကန      ၁၁ 

 (က) လူဦးရေဆိုင်ော အချက်လက်များ 

 (ခ) စီးြွားရေးအရပခအရန - ဝင်ရငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနင့်ှ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ေိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်းမာရေး နှင့် အာဟာေ 

 (င) ြညာရေးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 (စ) ကျားမဆိုင်ောဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှ ြွံ့မြိုးတိးုတ ်ြှု အကဖခအကန     ၁၄ 

 (က) ြွံ့ မြိုးရေးဆိုင်ော စီမအံုြခ်ျုြမ်ှုစနစ် 

 (ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုြ်ရေးကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက်ြျ ိုး ရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များဆိုင်ောစီမံခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်ရငွရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှု 

 (စ) ြညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ ရေနှင့်ြတဝ်န်းကျင်သန့်ေှင်းရေး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရကျးမှု 

 (ဇ) အရပခခံအရဆာက်အဦများအားလကလ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

  သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ရေး 

 (စျ) တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့် ပြညသူ့်လုံခခုံရေး 
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(၅) က ျေးရွာြွံ့မြိုးတိုးတ ်ြှု ုိအကော ်အပံ့ဖြစ်ကစကသာ အကဖခအကနက ာင်းြျေား၊ အဟန့်အတား 
ြျေားနှင့် က ျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား       ၁၇ 

 (က) ြွံ့ မြိုးတိးုတက်မှုကုိ အရောက်အြံပ့ြစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 

 (ခ) အဟန့်အတားများနှင့် ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

(၆) က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရး ပန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ       ၁၈ 

(၇) က ျေးရွာြွံ့မြိုးတိုးတ ်ြှု  ိစ္စရပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအက ား အစီအစဉ် ျေကသာ 
ချေတိ်ဆ ်ြှုြျေား         ၂၀ 

(၈) ဦးစားကပးစီြခံျေ ်ြျေားနှင့် အက ာင်အေည်ကြာ်ကဆာင်ရွ ်ြည့် အချေနိ် ာလ  ၂၂ 

 (က) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေး အစီအစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ေင်းနှီးပမုြ်နှံမှုကုိအရပခခံ၍ စီမခံျက်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 

 (ဂ) ဦးစားရြး စီမခံျက်များ 

 (ဃ) အရကာင်အေည်ရြာ်မည့် အချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွကက းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်      ၂၄ 

(၁၀) က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား အက ာင်အေည်ကြာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့်အစီအစဉ်ြျေား ၂၆ 

 (က) ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးရကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 (ခ) ြွံ့ မြိုးရေး မိတ်ြက် အြွဲ့ အစညး်များ 

 (ဂ) ကန်ေရိုက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အြွဲ့ အစညး်များ 

 (ဃ) ရကျးေွာ၏ ြွံ့ မြိုးရေးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ေန် နှင့် ပြုပြင်ေိန်းသိမး်ေန်အတွက် အြွဲ့  

  အစည်းဆိုင်ောနှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ော အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီြ ိံန်းက ီးက ပ်စစ်ကဆးဖခင်းနှင့်အ ဲဖြတသံု်းသပ်ဖခင်း    ၂၈ 

 (၁၁-၁) ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်း 

 (၁၁-၂) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးစီမကိံန်း ရဆာင်ေွကမ်ြီးစီးမှု အကဲပြတပ်ခင်း 

 (၁၁-၃) နည်းြညာဆိုင်ော အကူအည ီ

ကနာ ်ဆ ်တွဲ            
ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီြ ိံန်းဇယားြျေား       ၃၀ 
(၁) လူြှုစီးပွားကရး အကဖခအကန 
  ဇယား ၁ လူဦးရေ နှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 
  ဇယား ၂ လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ရငွေ လုြ်ငန်း အမျ ိုးအစား 
  ဇယား ၃ လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မအလုိက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 
  ဇယား ၄ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု 
  ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အေင်းအပမစ်များ 
  ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 
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  ဇယား ၇ ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ်အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စု 
     များ 
  ဇယား ၈ ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 
  ဇယား ၉ ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 
  ဇယား ၁၀ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုခံေနိုင်သည့်သူများ 
(၂)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ရိှ် ြွံ့ မြိုးကရး အကဖခအကန 
  ဇယား ၁၁ ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အြွဲ့ အစညး်များ      
  ဇယား ၁၂ ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအြွဲ့အစညး်များ    
  ဇယား ၁၃ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု   
  ဇယား ၁၄ ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ် နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ  
  ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း       
  ဇယား ၁၆ ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု     
  ဇယား ၁၇ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှု တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ     
  ဇယား ၁၈ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ     
  ဇယား ၁၉ ရမွးပမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန      
  ဇယား ၂၀ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 
  ဇယား ၂၁ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှု 

များ   

 ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်း  

    များ 

 ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် 

    အခက်အခဲများ  

  ဇယား ၂၄ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပြစ်ရြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 
  ဇယား ၂၅ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း 
  ဇယား ၂၆ ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှပြန်ြ့ုိရငွ 
  ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမး်မီမှု အရပခအရန 
  ဇယား ၂၈ ရငွရ ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 
  ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝေင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ေှိအရလ့ 
     အကျင့်နှင့် အခက်အခဲများ     
  ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှု  
     နှုန်း 
  ဇယား ၃၁ ရကျာင်းတက်နှုန်း 
  ဇယား ၃၂ စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 
  ဇယား ၃၃ ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 
  ဇယား ၃၄ အပြစ်များရသာ ရောဂါများ 

 ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှုနှင့် အာဟာေဆန်းစစ်မှု 

 ဇယား ၃၆ ကျန်းမာရေး အရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

 ဇယား ၃၇ ရသာက်သံုးရေေေှိနိုင်မှု 
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 ဇယား ၃၈ အိမ်သာ အမျ ိုးအစား 

 ဇယား ၃၉ ကျား-မ ကိစ္စေြ်ဆိုင်ော 

 ဇယား ၄၀ ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၁ ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၂ ရေရ ကာင်းသယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး 

 ဇယား ၄၃ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

 ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးေေှိမှု အရပခအရန 

 ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ရေး နှင့် သတင်းအချက်အလကန်ည်းြညာ အရပခအရန 

 ဇယား ၄၆ ယဉ်ရကျးမှုနှင့်လူငယ်ြွံ့မြိုးရေး အရပခအရန 

 ဇယား ၄၇ ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမှမီှု 

 ဇယား ၄၈ မှုခင်းပြစ်ြွားမှု အရပခအရန       

ကနာ ်ဆ ်တွ ဲ (၂) က ျေးရွာြွံ့ မြိုးတိးုတ ်ကရး ုိ အကော ်အပံဖ့ြစ်ကစြည့် အကဖခအကနက ာင်းြျေား၊ 
အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား         ၆၃ 

 ရကျးေွာြံွ့မြိုးတိုးတက်ရေးကုိ အရောက်အြံပ့ြစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 
 ရကျးေွာြံွ့မြိုးတိုးတက်ရေးအတွက် အဟန့်အတားနှင့်ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရး ွင်းဆ ် (ဖပဿနာဆန်းစစ်ဖခင်းြှ ကဖြရှင်းနည်းအေိ)    ၆၅ 

 ုိး ားစာရင်း                  ၆၇ 
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အတိကု ာ ်စ ားလုံးြျေား  

AIDS ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါ 

DRD ရကျးလက်ရေသြွံ့မြိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန 

HIV  ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါပြစ်ရစရသာဗုိင်းေြ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာြွံ့ မြိုးရေးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ် 

MMK ပမန်မာကျြ် 

MoALI စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့်ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန 

NGO အစိုးေမဟုတရ်သာအြွဲ့အစည်း 

PRA ရကျးေွာအရပခအရနကုိေွာသူေွာသားများကုိယ်တိင်ုဆန်းစစ်အကပဲြတပ်ခင်း 

SLRD ရ ကးတိုင်နှင့် ရပမစာေင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မတှဆင့်ကူးစက်တတ်ရသာရောဂါများ 

PTA မိဘဆောအသင်း 

TB  တီဘီရောဂါ 

VDG ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးအြွဲ့ 
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စ ားချေးီ 

 ဤရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးစီမခံျက်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မ ှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုနှစ် အေိ (၅) နှစ် ကာ 

အရကာင်အေည်ရြာ်ရဆာင်ေွကမ်ည့် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာ၏ြေမဦးဆုံးရသာ လူအများြါဝင်ရေးဆွဲ 

ေားသည့် ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးစီမခံျက်ပြစ်ြါသည။် ကနဦးအရနပြင့် စီမခံျက်ပြစ်ရပမာက်ရေးအတွက် 

လုိအြ်ရသာနည်းြညာများ ြ့ံြုိးရြးရသာ စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆည်ရပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက် 

ရေသြွံ့ မြိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနအား အေူးြင်ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ အရေးကကီးရသာ အချက်အလက် 

များနှင့် အကကံဉာဏ်များကုိ တက်တက်ကကကကြံြ့ိုးရြးရသာ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြ်ချုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင် 

ောဝန်ေမး်များကုိလည်း ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာတွင် ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင် ေြ်ေွာလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ချမှတ်ရဆာင်ေွက်ခ့ဲ ကရသာ်လည်း လူေု 

အများ စနစ်တကျြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွက်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများကုိ မသိခဲ့ 

 ကြါ။ လူေုကုိယ်တုိင် စနစ်တကျြူးရြါင်းရဆာင်ေွက်နညး်ကို အသံုးပြု၍ ကျွန်ုြ်တ့ုိအချင်းချင်း တိင်ုြင် 

ရဆွးရနွးညိှနှိုင်း အရပြေှာ ကောတင်ွ ကူညီြံ့ြိုးရြးသည့် အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေး ကျွမ်းကျင်သူအြွဲ့ 

တစ်ြဲွ့ကုိ မမို့နယ်ရကျးလက်ရေသြံွ့မြိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရြးြါသည်။ ဤလုြ်ငန်း 

စဉ်ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချက် 

အလကတ်ို့၏ အရေးြါမှုကုိ သိေှိရုံသာမက ရကျးေွာအုြ်စုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံးက့ဲသ့ုိရသာ ကိန်းဂဏန်း 

အချက်အလက ်ေေိှနိုင်ရသာရနောများမှလညး် ရကာက်ယူေေှိခဲ့ြါသည။် ေ့ုိပြင် ေြ်မံလိုအြ်ရသာ ကိန်း 

ဂဏန်း၊ အချက်အလကမ်ျားနှင့် နည်းြညာြ့ံြုိးမှုတ့ုိကုိ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ောများမှ ေယူေန်လိုအြ် 

ရ ကာင်းကိုလည်း ရကာင်းစွာသိေှိခဲ့ြါသည။် 

 ယခုရေးဆွဲေားရသာအစီအစဉ်ကုိ ေြ်မံေေှိသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ေြ်ပြည့်ရြး 

ပခင်းပြင့် ြိမုိရုကာင်းလာမညမ်ှာရသချာြါသည။် ဤလုြ်ငန်းသည် ဆက်လက်လုြရ်ဆာင်ေမည့် လုြ်ငန်း 

ပြစ်မြီး လုြ်ငန်းရဆာင်ေွကရ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အရောက်တင်ွ လုြ်ငန်းတုိးတက်မှု၊ ရြါ်ရြါက်လာသည့် 

အခက်အခဲများနှင့် ဦးစားရြးရေွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ မူရဘာင်အတွင်း ပြုပြင် 

ရပြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်သွားေြါမည်။ 

 ဤြွံ့ မြိုးရေးအစီအစဉ်တွင်ရြာ်ပြြါေှိရသာ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများ စုစည်းရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန်အတွက် 

ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၊ ရကျးလက်ရေသြွံ့ မြိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနတို့၏ ဆက်လက် ြံြ့ိးုမှုများ 

ေေိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုြ်တ့ုိရမျှာ်လင့်ြါသည။် ဆက်လက်၍ ရနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြွံ့ မြိုးရေးဆိုင်ော 

အားေုတ်မှုအရပခအရနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ေန်နှင့် အကဲပြတေ်န်အတွက် ြံြ့ိးုကူညမီှုများ ေေိှနိုင် 

မည်ပြစ်ြါရ ကာင်း ယုံ ကညြ်ါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ အြိင်ုး (၂) ြိင်ုး ြါေှိြါသည။် အြိင်ုး (က) တွင် ြွံ့ မြိုးရေးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်းအစီ 

အစဉ်တ့ုိြါဝင်ြါသည်။ အရကာင်အေည်ရြာ်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့် 

ရငွရ ကးဆိုင်ောေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအဆင့်ဆင့်တို့ကုိ အဓိကရြာ်ပြေား 
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ြါသည။် အြုိင်း (ခ) သည ် စီမကိံန်းဆိုင်ောအချက်အလက်များ၏ အရ ကာင်းအောများပြစ်မြီး အဆိုပြု 

စီမကိံန်း လုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ်အချက်အလကမ်ျားြါဝင်ြါသည။် 

 

 

မတလ်၊ ၂၀၂၁ ခုနှစ် 

                  ရကျးေွာြွံ့မြိုးရေးအြွဲ့  

    သဲဖြူရကျးေွာ၊ သဲပြူရကျးေွာအုြ်စု 

                     ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ် 
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သဲဖြူက ျေးရွာ အရင်းအဖြစ်ဖပကဖြပုံ၊  နက် ီးကောင့််မြို့နယ ်

 

 



 

9 
 

အပုိငး်( ) က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁ နိေါန်း 

၁.၁ ရညရွ်ယ်ချေ ် 

ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်၊ သဲပြူရကျးေွာအုြစ်ု၊ သဲပြူရကျးေွာ 

သည ် အိမရ်ပခနှင့်လူဦးရေများရသာ်လညး် ြွံ့ မြိုးတိးုတက်မှုများ နညး်ြါးရနပခင်းတို့ရ ကာင့် ဤအစီ 

အစဉ်တင်ွ ြါဝင်ေပခင်းပြစ်ြါသည။် ဤရကျးေွာြံွ့မြိုးရေး အစီအစဉ်သည ် အစိုးေဌာနများ၊ ပြည်တင်ွး/ 

ပြည်ြအြွဲ့အစည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်း ရဆာင်ေွက်ခဲ့မြီးရသာ ြွံ့ မြိုးရေး လုြ်ငန်းအရတွ့အကကုံများကုိ 

ရလ့လာသံုးသြ်မြီး တစ်နုိင်ငံလံုး ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးစီမံကိန်းများ ရေးဆဲွအရကာင်ေည်ရြာ်မည့် အစီအစဉ် 

သစ်ပြစ်ရ ကာင်း သိေှိေြါသည။် 

ယခင်ကြွံ့ မြိုးရေး အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေးအရတွ့အကကုံမေှိခဲ့ြါ။ ေို့ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြေမဦးဆုံး 

ရသာ ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံရတာ်၏အကူအညပီြင့် ရေးဆွဲောတင်ွ ရကျးေွာလူေြုါဝင်မှု 

အားနည်းေြါသည။် ဤအစီအစဉ်ရေးဆွဲမြီးရနာက် ရကျးေွာ၏ ြွံ့ မြိုးရေးဆိုင်ောကိန်းဂဏန်း၊ သတင်း 

အချက်အလကမ်ျားပြုစုေန် အရေးကကီးြုကံို အရလးေားမိလာ ကြါသည။် ေို့အပြင် ရကျးေွာအုြ်စု 

အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ောများ စသညတ်ို့ေံမှ လိုအြ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်း အချက်အလကမ်ျား 

ေယူေန်နှင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာစီမံကိန်း အရကာင်အေည်ရြာ်ေန် လိုအြ်ရသာ နည်းြညာများေေှိေန် 

အရေးကကီးရ ကာင်းကိုြါ သတိပြုမိြါသည။် သ့ုိရသာ် အလွယ်တကူ တက်ကျွမ်းမှုမေှိ၍ စီစဉ်ရဆာင်ေွက် 

ောတင်ွ ခက်ခဲြါသပြင့် မိမိတို့ ဉာဏ်ေညဉ်ာဏ်ရသွး ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများပြင့် ပြုစုတင်ပြသွားမည် 

ပြစ်ြါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွ ရကျးေွာ၏ လကေ်ှိလူမှုစီးြွားရေးနှင့် ြွံ့ မြိုးရေးအရပခအရနများ၊ ကကုံရတွ့ ရနေ 

ရသာပြဿနာများ၊ ေိုပြဿနာများပြစ်ေသည့် အေင်းခံအချက်များ၊ ြွံ့ မြိုးရေးကုိ အြံအ့ြိးုပြစ်ရစရသာ 

အချက်များနှင့် အဟန့်အတားပြစ်ရစရသာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာ ကာလအမြီးတွင် ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက် 

လိုသည် ့ ေညမ်ှန်းချက်များ၊ ေိုေညမ်ှနး်ချက်များေေှိေန် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ရကျးေွာအရနနှင့် ရဆာင်ေွကမ်ည့် 

နည်းဗျူဟာများ၊ စီမခံျက်များကုိ ေှင်းေှင်းလငး်လင်းရြာ်ပြေားြါသည။် ေ့ုိပြင် ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများ 

လုြ်ရဆာင်ေန် လိုအြ်ရသာအောများနှင့် ရငွရ ကးေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းများကိုလည်း ရြာ်ပြေား 

ြါသည။် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ ြံွ့မြိုးရေးမိတ်ြက်များပြစ်ရသာ အစုိးေဌာနများ၊ အစုိးေမဟုတ်ရသာအြဲွ့အစည်းများ၊ 

အေြ်ြက်လူမှုရေးအြွဲ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာရြြညာေှင်များ၊ သတင်းနှင့် ပြည်သူ့ 

ဆက်သွယရ်ေးအြွဲ့အစည်းများ၏ အာရုစံိုက်မှုကုိေရစမြီး ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးနှင့် ြတသ်က်သူမှန်သမျှ 

တို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုများကုိသိေှိရစေန် ရမျှာ်လင့်ြါသည။် 
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အစိုးရနှင့် အဖခားအြွဲ့ အစည်းြျေားအတွ ် အသံုးဝင်ြှု  

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာအဆင့် အားေုတ်မှုများအတွက် မူဝါေနှင့်ြံွ့မြိုးရေးဆိုင်ော အကူအညမီျားကုိ 

စုစည်းရဆာင်ေွကရ်ြးနိုင်ေန် ဤြွံ့ မြိုးရေးစီမခံျက်ကုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ ပြညန်ယ်နှင့် တိင်ုးအဆင့်၊ 

ပြည်ရောင်စုအဆင့် အစိုးေအြဲွ့အစည်းများအား တင်ပြမည်ပြစ်ြါသည။် 

ြုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအြွဲ့ များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအရနပြင့် ရကျးေွာလူေု၏လိုလားချက်နှင့် 

၎င်းတို့၏စီးြွားရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုြွံ့ မြိုးလာရစေန် ဗျူဟာရပမာက်ရဆာင်ေွက်လာနိုင် 

မည်ပြစ်သည။် 

အစိုးေမဟုတရ်သာအြွဲ့အစည်းများ (NGOs)၊ အေြ်ြက်လူမှုအြွဲ့ အစညး်များ (CSOs)နှင့် အလှူေှင် 

အြွဲ့ အစညး်များသည် ရကျးေွာလူေု၏ အမှနတ်ကယ်လိုအြ်ချက်များနှင့် ဦးစားရြး ရဆာင်ေွကေ်မည့် 

လုြ်ငန်းများအား ြိမုိသိုေှိလာနိုင်မည်ပြစ်သည။် 

ဘဏ်လုြ်ငန်းေှင်များနှင့် အရသးစားရချးရငွလုြ်ငန်းေှင်များအရနပြင့် ရကျးလက်ရေသေှိ ရငွရ ကး 

ဆိုင်ော လိုအြ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလကမ်ျား ြိမုိသုိေှိလာနိင်ုမည် ပြစ်သည။် သ့ုိမှသာ 

တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာအေ ြါဝင်လှူေါန်းမညဆ်ိုြါက ြိမုိုေိရောက်နိုင်မည် ပြစ်ြါသည။်  

နည်းြညာအရောက်အြံ့ရြးမည့် အြွဲ့ အစညး်များနှင့် တက္ကသုိလ်များအရနပြင့် ကျွန်ရတာ်တို့ 

ရကျးေွာနှင့် ရကျးလက်လူေု၏ တိကျရသာလိုအြ်ချက်များအား သိေှိလာပခင်းရ ကာင့် ကျွန်ရတာ်တို့ 

ရကျးေွာနှင့်ဆိုင်ရသာ ၎င်းတို့၏သုရတသနလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ရဆာင်ေွကလ်ာနိုင်မည်ပြစ်သည။် လုြ်ငန်း 

အကကီးစားများမဟုတ်ဘဲ လူေုကုိယ်တုိင် ြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်သည့် လုြ်ငန်းအရသးစားများပြစ်၍ လူေုမှ 

လည်း ေိုက်သင့်သည့် လုြ်အားများေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း၊ စိတ်ြါဝင်စားမှု၊ ကုိယ်တိင်ုြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်မှု၊ 

စိတ်အားေကသ်န်မှုနှင့် အရတွ့အကကုံများလည်း ေေှိနိုင်မည်ပြစြ်ါသည။် 

မီေီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အရေးေြ်တည်မှုရြးသည့် အြွဲ့ အစညး်များ 

အရနပြင့် ယုံ ကညေ်ရလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ ေေိှနုိင်မည်။ 

နုိင်ငံတကာြံွ့မြိုးရေးမိတ်ြက်များပြစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအြဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာရငွရ ကး 

ဆုိင်ောအြဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှြံွ မ့ြိုးရေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာအစိုးေမဟုတရ်သာ အြဲွ့အစည်း 

များနှင့် အလှူေှင်အြွဲ့ အစညး်များအရနပြင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ရြါင်းစည်းရဆာင်ေွကမ်ှု ြိမုိရုကာင်းမွန် 

ရစမြီး ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးအစီအစဉ်များကို မမို့နယ်အဆင့်တင်ွ ရြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းစီစဉ်မှုများ ပြုလာနိုင်ြါမည်။ 

၁.၂ စီြ ိံန်း၏လွှြး်ခခုံသ ်ကရာ ်ြှု 

ယခင်ကြွံ့ မြိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုြ်တ့ုိကုိယ်တုိင် တတ် 

နိုင်ရသာရငွရ ကး၊ အစုိးေနှင့် အပခားအြွဲ့ အစညး်များေံမှေနိုင်မည့် အကူအညီများကုိ အရပခခံကာ ဦးစား 

ရြးစီမကိံန်းများချမှတခ်ဲ့ြါသည။် ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်ပြန့်သည့်ြွံ့မြိုးရေး အပမင်ပြင့် 

ရေးဆွဲေားြါသည။် 

လူေုဦးရဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကုိင်နည်းပြစ်ရသာရ ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့်ေေှိမြီး အပမင် ေှင်းလငး် 

မှုေရစကာ ြွံ့ မြိုးမှုပြစ်စဉ်တွင် လူေုကုိအဓိကရနောတွင်ေားေှိပခင်းပြစ်ြါသည်။ ဤသ့ုိပြင့် လုြ်ငန်းများကုိ 
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လူေုြါဝင်၍စုစညး်ပခင်း၊ ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွက်ပခင်းအားပြင့် ရကျးေွာလူေု၏ြွံ့မြိုးမှုကုိ တိတိ 

ကျကျ ြံြ့ိးုရြးောရောက်ြါသည။် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ြွံ့ မြိုးရေးအစီအစဉ်ကုိအရကာင်အေည်ရြာ်ောတွင် ပစ္စညး်အခက်အခဲ၊ရငွရ ကးအခက် 

အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများေှိနိုင်ြါသည။် သ့ုိပြစ်၍ လကရ်တွ့အရကာင်အေည်ရြာ်ောတွင် ကျွန်ုြ်တို့ 

ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးလိုအြ်ချက်များအား အများဆုံးနှင့် အေိရောက်ဆုံး ပြည့်ဆည်းနိုင် မည့်စီမံကိန်းများကုိ 

ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏စွမ်းေညန်ှင့် လိုအြ်ရသာ အေင်းအနှီးများ ပြည့်စုံမှုရြါ် 

မူတည၍် ရနာင်တင်ွ တပြညး်ပြည်း တိးုချဲ့ရဆာင်ေွက်သွားမည့် အစီအစဉ်မျ ိုးပြစ်ြါသည။် 

၂။ ပေဝအီကနအေားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအဖြစ်ြျေား 

 ( ) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကဖြြျေ ်နှာသွင်ဖပင်အကနအေား 

သဲပြူရကျးေွာသည် ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမ်ခရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်၊ ေှမး်ေွာတုိက် 

နယ်အတွင်းတညေ်ှိမြီး ြုသိမမ်မို့ရေှာင်လမ်းမှတစ်ဆင့် သဲပြူ-ရေချ ိုကုန်းေွာချင်းဆက် ရပမသားလမ်းပြင့် 

သွားလာေလွယ်ကူရသာ်လညး် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးအေ ရဝးလံြါသည။် ောသီဥတုမှာ ြုံမှနအ်ရန 

အေားေှိြါသည။် ရကျးေွာသည် ရပမပြန့်ရေသတွင်တညေ်ှိမြီး အဓိကအသက်ရမွးဝမ်း ရကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ 

စိုက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်း ပြစ်ြါသည်။ ရကျးေွာသည်ရေနှုတရ်ပမာင်း၊ ရေသွင်းရပမာင်း များနှင့်ဆက်စြရ်နမြီး 

မိးုစြါးသာမက ရနွစြါးစိုက်ြျ ိုးေ အဆင်ရပြြါသည။် လယ်ယာရပမများသည ် စြါးစိုက်ြျ ိုးေုတ်လုြ်ေန် 

အတွက် အဓိကအားေားောပြစ်သည။် 

(ခ) သဘာဝအရင်းအဖြစ် 

ရကျးေွာသည် ရြြင်ပမစ်နှင့်ဆက်စြ်ရနရသာ ရချာင်းငယ်များမှ ရေသွင်းရပမာင်းများပြင့် 

ဆက်သွယ်ေားမြီး တစ်နှစ်ြတ်လံုးရေချ ိုေေိှသပြင့် လယ်ရပမများတွင် စြါးစုိက်ြျ ိုးေန် အေူးရကာင်းမွန် သည်။ 

လယ်ယာရပမအသင့်အတင့်ေိှမြီး ရပမဆီဩဇာအသင့်အတင့် ရကာင်းမွန်ြါသည်။  စုိက်ြျ ိုးရပမ ဧကပပါင်း 

(၃၇၄)ဧကနှင့် စားကျက်ရပမဧက(၂၀)တွင် မုိးစြါးနှင့် ရနွစြါးအဓိကစုိက်ြျ ိုးသည်။ စုိက်ြျ ိုး ဧကအားလံုးသည် 

ရေသွင်းရပမာင်းပြင့် ရနွစြါးများ အဆင်ရပြစွာစုိက်ြျ ိုးနုိင်သည်။ နွား၊  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲများကုိသာ 

တစ်နိုင်တစ်ြုိင်ရမွးပမူ ကြါသည။် နွားစာ အတွက် ရကာက်ရိုးအပြင် ပမက်များကုိ လယ်ကန်သင်းများနှင့် 

ရချာင်းကမ်းြါးမှ အလွယ်တကူ ေေှိနိုင်ြါသည။် ရဆးြက်ဝင်အြင်များ အသင့်အတင့်ေှိြါသည်။ 

 

၃။ က ျေးရွာလူြှုြွံ့ မြိုးတိးုတ ်ကရးအကဖခအကန 

( ) လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ြ်ျေား 

အိမရ်ောင်စုရြါင်း (၂၁၂)စုနှင့် ကျား (၄၃၁)၊ မ(၄၄၉) ဦးပြင့် လူဦးရေရြါင်း (၈၈၀) ဦး ေှိကာ 

တစ်အိမရ်ောင်လျှင် ြျမး်မျှ (၄.၁၅) ဦးနှုန်းေှိမြီး နိုင်ငံရတာ်၏ တစ်အိမရ်ောင်ြျမ်းမျှနှုန်း ၅ ဦးနှင့် 

အရတာ်အသင့်ကွာပခားမှုမေှိြါ။ ရကျးေွာတွင် ဗမာလူမျ ိုး အများဆုံးရနေိုင် ကမြီး အလုြ်လုြန်ိုင်သည့် 
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အေွယ်သည် ရကျးေွာေှိလူဦးရေအားလုံး၏ ၇၆% ခန့်ေိှမြီး အမျ ိုးသမီးဦးရေ စုစုရြါင်းနှင့်အမျ ိုးသားအရေ 

အတွက်မှာ ကွာပခားမှုမေှိရသာ်လညး် အမျ ိုးသမီးများလုြ်ကုိင်နိုင်သည့် အလုြမ်ျားကုိြါ ေည့်သွင်းစဉ်းစား 

မြီး အလုြ်အကိုင်များကုိ ြန်တီးရြးနိုင်ြါက လူ့စွမ်းအားအေင်းအပမစ်ကုိ ေိရောက်စွာအသံုးချနိုင်မြီး 

ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးအတွက် ြိမုိအုရောက်အအကူပြုရစနိုင်ြါမည်။  

(ခ) စီးပွားကရးအကဖခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိင်ုဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

 အဓိကဝင်ရငွေလုြ်ငန်းသည် စုိက်ြျ ိုးရေးပြစ်မြီး တစ်ေွာလံုး၏ ဝင်ရငွအရနအေားမှာ သာမန်အား 

ပြင့် အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် ဆင်းေဲချမ်းသာအဆင့်သတ်မှတမ်ှုတွင် မိမိတ့ုိရကျးေွာ အရနအေား 

ပြင့် ကည့်ရသာ် အိမရ်ောင်စုအားလုံး၏ ၆၀ % ခန့်သည် ဆင်းေဲနှင့် အလွန်မရပြလည်ရသာ အိမရ်ောင်စု 

အဆင့်အပြစ်သတ်မှတ ်ကမြီး ၁၈.၈ % သည ် အလယ်အလတ်အဆင့်နှင့် ၂၁% သည ် အဆင်ရပြသည့် 

အဆင့် ေှိ ကသည်ဟုသတ်မှတ် ကသည။် ရကျးေွာတွင် လယ်ယာရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ လကလ်ှမ်းမီမှု၊ လယ်ယာ 

သံုးစက်ကိေိယာများြုိင်ဆုိင်မှု အသင့်အတင့်ေိှမြီး ရပမာင်းရေသွင်း၍ စုိက်ြျ ိုးနုိင်မှုတ့ုိရ ကာင့် ရကျးေွာစီးြွားရေး 

အရနအေားမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်သညဟု် ရပြာနိုင်သည။် ဆင်းေဲအဆင့်တွင် လက်လုြလ်ကစ်ား 

ကျြန်းများနှင့် ရပမယာမဲ့အိမရ်ောင်စုများြါဝင်သည။် ရကျးေွာတွင် ရပမယာမ့ဲအိမ်ရောင်စုအရေအတွက် 

၁၄% ခန့်ထိရိှကာ ဆင်းရဲနှင့်အလွန်ဆငး်ရဲ အဆင့်ရှိအိမပ်ထာင်စုများပါဝင်ကကသည။် 

(ဂ) ဆင်းရဲနွြး်ပါးြှုနှင့် ေိခို ်လွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတင်ွရပမယာမဲ့ အိမရ်ောင်စုအရေအတွက်မှာ ၁၄ % ခန့်ေှမိြီး ောသီအလိုက် စိုက်ြျ ိုးရေး 

လုြ်ငန်းများတွင် အဓိကဝင်ရောက်လုြ်ကုိင် ကမြီး ဆန်စက်လုပင်န်း၊ လကလ်ီပေးပရာင်း၊ သယ်ယူပ့ုိ 

ပဆာင်ပရး၊ လကသ်မား၊ ပန်းရံစသညတ်ို့တွင် ကျြန်းအပြစ် လုြကုိ်င် ကသည။် ရကျးေွာမှ ဆင်းေဲနှင့် 

အလွန်ဆငး်ေဲအိမရ်ောင်စုများ၏ ၃၀% ပြစ်ရသာ အိမ်ရောင်စ(ု၃၈)စုခန့်အား ရလ့လာဆန်းစစ်မှုအေ 

ယင်းတ့ုိ၏ ၃၅ % မှာ သူတြါးေံမှ မရချးမငှားြဲ ၃ လ ရအာက်သာေိသာ ဝမ်းစာြူလုံမှုရှိပပီး ကျန်သူများ 

မှာ ၆ လ မှ ၁၂ လအထိဝမး်စာြူလုံမှုရှိရ ကာင်းရတွ့ေှိေသည်။ အရကကးတင်ေှိမှုတွင် အိမရ်ောင်စု 

အားလုံးသည ် အရကကးတစ်သိန်းမှရလးသိန်းကျြ်အေိ တင်ေှိရန ကသည။် ေိခိုက်လွယ်ရသာအိမ်ရောင်စု 

များမှာ မိသားစုရစာင့်ရေှာက်မှုနည်းသူများပြစ် ကသည့် သက်ကကီး ေွယ်အို(၁၀)ဦးနှင့် ဆင်းေဲ၍မိသားစုဝင် 

ဦးရေများသည့် အမျ ိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာအိမ်ရောင်စုတို့ ပြစ်ြါသည။် ေိခိုက်သက်ရောက်မှုအမျ ိုးအစား 

တွင် ရေကကီးမှုကုိသာအသင့်အတင့်အရနအေားတွင် ရတွ့ေမြီး ကျန်အမျ ိုးအစားများကို နိမ့သ်ည့်အရန 

အေားတွင်ရတွ့ေသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ေိခိုက်လွယ်ရသာ အိမရ်ောင်စုများမှာ ပဖမယာမဲဆ့င်းရဲသားပတာင်သူများနှင့် လက ်

လုပ်လက်စားကျပန်းများ ပြစြ်ါသည။် ေိခိုက်သက်ရောက်မှုအမျ ိုးအစားတွင် ဆင်းရဲပသာ အိမပ်ထာင် 

စုများအတွက် စားနပ်ရိက္ခာမြူလုမံှု၊ တိရစ္ဆာနပ်ရာဂါကျပရာက်ဖခင်းနှင့် လမ်းပန်းဆက်သွယ်ပရး အခက် 

အခဲတို့ကုိ အနည်းငယ်သာရတွ့ေှိေြါသည။်  
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(ဃ)  ျေန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ရကျးေွာတင်ွ ေွာသားအများစုသည် သာမန်အားပြင့် ကျန်းမာရေးရကာင်းမွန် ကြါသည။် ကရလး 

ငယအ်များစုသည် ကျန်းမာ ကရသာ်လညး် တခါတေံ ောသီအကူးအရပြာင်းတွင်  ရသွးလွန်တုြ်ရကွး 

ပြစ်ြွားမှုများ အသင့်အတင့်ေှိသည။် မူလတန်းလွန်ရကျာင်းတွင် ရကျာင်းသား/သူများကုိလည်း အာဟာေ 

တိက်ုရကျွးမှုအသင့်အတင့်ေှိမြီး၊  အမျ ိုးသမီး၊ လူငယ်လူေွယ်၊ သက်ကကီးြိင်ုးအများစုတို့သညလ်ည်း 

တစ်ကုိယ်ေည်သန့်ေှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးအသိအပမင်များ အသင့်အတင့် ေှိ ကသည။် ရကျးေွာသားများ 

အရနပြင့် အရပခခံကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများကုိ ကုန်းလမ်းပြင့်(၂) မိင်ုခန့်အကွာေှိ ရေချ ိုကုန်းအုြစ်ု 

ရကျးလက်ရဆးရြးခန်း ဆောမေံသွားရောက်ကုသမှုခံယူနိုင်မြီး၊ ကားလမ်းပြင့်(၇)မိုင်ခန့်အကွာေိှ 

ြုသိမမ်မို့ရဆးရုံ၊ ရဆးရြးခန်း၊ ရဆးဆိုင်များနှင့်လညး် လကလ်ှမ်းမီြါသည။် ရကျးေွာတင်ွ မိုးရေရလှာင် 

ကန်၊ ပမစ်ရချာင်းများမှရေနှင့် အဝီစိတွင်း၊ ရေတွင်းမှရေကုိ သံုးစွဲေသပြင့် သံုးရေလုံရလာက်ရသာ်လည်း 

သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေမှာ လုံရလာက်မှုမေှိြါ။ အဆိုြါရေများကုိ သန့်စင်ကျ ိုချက်ရသာက်သံုး 

ရသာရ ကာင့် ဝမ်းြျက်ဝမ်းရလျှာ၊ တိက်ုြွိုက်နှင့် အစာအိမရ်ောင်စရသာ ကူးစက်နိုင်သည့်ရောဂါပြစ်ြွားမှု 

နည်းြါးရ ကာင်း ရတွ့ေသည။် 

(င) ပညာကရးနှင့်  ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား 

 ရကျးေွာတွင် စာမတတ်သူဦးရေနညး်ြါးရသာ်လည်း ြညာရေးအဆင့်အတန်း အနည်းငယ်နိမ့်ြါး 

ရနြါရသးသည။် ဘဲွ့ေေှိသူနှင့် တက္ကသိုလ်ြညာသင် ကားသူဦးရေမှာ လွန်စွာနည်းြါးြါသည။် ေွာသား 

အများစုသည ် အရပခခံြညာတို့ကုိတတ်ရပမာက် ကမြီး ဘဲွ့ေအရေအတွက်မာှ ၃ % ခန့်သာေှိြါသည်။ 

အရပခခံြညာရေးကုိ ရကျးေွာေှိမူလတန်းလွန်ရကျာင်းတွင်သင် ကားနိုင်မြီး  အေကတ်န်းြညာရေးကုိ 

ြုသိမမ်မို့ရြါ်ေှိရကျာင်းများတွင် သင်ယနူိုင်ြါသည။် တက္ကသုိလ်ြညာရေးကုိ ြုသိမ်မမို့တွင် သင် ကား 

နုိင်ြါသည်။ သ့ုိရသာ် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်း များဆိုင်ောကျွမ်းကျင်မှုများမှာ နိမ့်ကျဆဲပြစ်မြီး 

လူငယ်လူေွယ်များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် အလုြ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများသညလ်ည်း 

နည်းြါးဆဲပြစ်သည။် 

(စ)  ျေားြဆိုင်ရာဆ ်နွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် ကျားမဆုိင်ောဆက်နွယ်မှုအရနအေားမှာ တည်မငိမ်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ မိသားစု 

အတွင်း ကျား/ မတို့၏ အခန်းကဏ္ဍအသီးသီးကုိ ေြ်ေွာသတ်မှတ်ချက်များအတိင်ုး ကျင့်သံုး ကြါသည။် 

ကျားနှင့်မအ ကား ပြင်းေန်ရသာ အိမတ်ွင်းအ ကမ်းြက်မှုနှင့် ခွဲပခားဆက်ဆံပခင်း ကိစ္စများ မရတွ့ေြါ။ 

 ြညာရေးနှင့်ဆိုင်ရသာ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနှင့် အေကတ်န်းများေှ ိ ကိန်းဂဏန်းများတွင် 

ကျား၊မ အရေအတွက်မာှ အလွန်ကွာဖခားမှုမရှိသပြင့် အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီးများ သာမန်အားပြင့် ြညာရေး 

နှင့်အပခားနယ်ြယ်များတွင် အခွင့်အရေးတူညီစွာ ေေှိသညဟု်ရပြာနိုင်ြါသည။် သ့ုိရသာ် လုြ်အားသဘာ 

ဝနှင့် အင်အားစိုက်ေုတ်ေမှုအေ ရန့တွက်လုြအ်ားခရငွများမှာ အမျ ိုးသားများက ြိမုိေု ကသည။် အုြ်ချုြ် 

ရေးအြွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားလူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း အမျ ိုးသမီးြါဝင်မှု အသင့်အတင့် 



 

14 
 

ေှိ ကသည။် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု နှင့်ြတ်သက်၍ အသိြညာ ရြးပခင်းများကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက် 

ရြးပခင်းပြင့် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု၊ ြွံ့ မြိုးမှုတ့ုိအတွက် ြိမုိ ုအရောက်အြံပ့ြစ်လာနိုင်ြါသည။် 

၄။  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှြံွ့မြိုးြှုအကဖခအကနြျေား 

( ) ြွံ့ မြိုးကရးဆိုင်ရာစီြအံုပခ်ျေုပ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် ဘာသာရေးဆုိင်ောအြဲွ့(၁)ြဲွ့နှင့် စီးြွားရေးဆုိင်ောအြဲွ့(၃)ြဲွ့ေိှြါသည်။ ယင်းအြဲွ့များ 

အနက် မမို့နယ်မှြဲွ့စည်းရြးရသာ လူမှုရေးဆုိင်ောအြဲွ့ပြစ်သည့် အမျ ိုးသမီးရေးောအြဲွ့မှာ ကျန်းမာရေး 

ဆုိင်ောသင်တန်းများတက်ရောက်ပခင်း၊ ပြန်လည်ရဆွးရနွးပခင်းတ့ုိကုိ ရဆာင်ေွက် ကြါသည်။ 

 စီးြွားရေးအြဲွ့များအပြစ် စုိက်ြျ ိုးရေးနှင့် ရမွးပမူရေးသမဝါယမအသင်း၊ အစုိးေမဟုတ်ရသာ Pact 

Myanmar ရငွရချးအြဲွ ၊့ စောြနာအြဲွ့တ့ုိေိှ ကမြီး ရကျးေွာသားအချ ို့မှာ အသင်းသားများအပြစ် ြါဝင် 

ရဆာင်ေွက်လျက်ေိှသည်။ 

 ရကျးေွာသ့ုိ အဓိကဆက်သွယ်ရသာ သဲပြူ-ရေချ ိုကုန်းရကျးေွာချင်းဆက်လမ်းမှာ ရပမသားလမ်းသာ 

ပြစ်ြါသည်။ မဟာဓာတ်အားလုိင်းနှင့်လည်း အရတာ်အသင့်အလှမ်းရဝးရနြါသည်။ ရကျးေွာေိှ အြဲွ့အစည်း 

များမှာ တစ်ြဲွ့နှင့်တစ်ြဲွ့ ကားချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်မှုသာမက အြဲွ့အစည်းဆုိင်ော သရဘာတေားတ့ုိနှင့် 

ြတ်သက်၍လည်း အားနည်း ကသပြင့် အြဲွ့အစည်းများစွမ်းရဆာင်ေည်ပမှင့်တင်ရေး သင်တန်းများေိှြါက 

စီမံအုြ်ချု ြ်မှုြုိင်းတွင် ြုိမုိတုိးတက်ရကာင်းမွန်လာနုိင်ြါသည်။ 

(ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

 ရကျးေွာတင်ွ စြါးကုိ အဓိကေားစိက်ုြျ ိုး ကမြီး အချ ို့အိမရ်ောင်စုများမှာ သီးြင်စားြင်များနှင့် 

ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းများကုိ တနိုင်တြိင်ုလုပ်ကုိင် ကသည။် လယ်ယာပဖမ (၃၇၄)ဧကရိှပပီး ပနွစပါးနှင့် 

မိးုစပါးနှစ်မျ ိုးလုံးကုိ စိုက်ပျ ိုးကကသည။် မိးုစြါးတစ်ဧက ြျမ်းမျှေွက်နှုန်း(၅၀)တင်း၊ ရနစွပါးတစ်ဧက 

(၉၅)တင်းနှုန်းေွက်ေိှသည်။ စုိက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာဝန်ရဆာင်မှု အားနည်းမြီး စုိက်ြျ ိုးရေးြစ္စည်း 

ကုမ္ပဏီများမှလည်း ရတာင်သူများအတွက် ဝန်ရဆာင်ရြးနုိင်မှု အားနည်းသည်။ ရကျးေွာတွင် စုိက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာနမှဦးရဆာင်မြီး မျ ိုးစြါးစုိက်ြျ ိုးေုတ်လုြ်ရေး ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ သီးနံှစံပြစုိက်ကွက်များ နမူနာပြ 

စုိက်ြျ ိုးပခင်းများမေိှြါ။ ရတာင်သူအများစုသည် လယ်ယာလုြ်ငန်းခွင်အတွက် အလုြ်သမား မလံုရလာက်မှု 

ပြဿနာကုိ ေင်ဆုိင်ေတတ်မြီး လုြ်အားခြုိမုိရြးနုိင်မှသာ အလုြ်သမားေေိှနုိင်၍ ကုန်ကျစေိတ် ပမင့်မား 

ေသည်။ သီးနံှစုိက်ခင်းများတွင် နှစ်စဉ် နှစ်တုိင်း ြျက်ြုိးကျရောက်ရလ့ေိှသည်။ ရောဂါကျရောက်မှုများ 

ကုိရတွ့ေိှေမြီး ေိရောက်ရသာြျက်ြုိးနှင့် ရောဂါနိှမ်နှင်းရေးနည်းစနစ်နှင့် ရဆးဝါးတ့ုိအတွက် စုိက်ြျ ိုးရေးဦးစီး 

ဌာနမှ လုိအြ်သလုိကူညီ ရဆာင်ေွက်ရြးရစလုိြါသည်။ 

 ရကျးေွာတင်ွ ကုိယ်ြုိင်လက်တနွ်းေွန်စက်များ၊ ရ ခရလှ့စက်များပြင့် လုြ်ကုိင်သူ(၃၄)ဦးေှသိည။် 

လယ်ေွန်စက်အြိင်ုမေှိသည့် ရတာင်သူများသည ် ငှားေမ်းေွန်ယက် ကောတွင် တစ်ဧက(၂၅၀၀၀)ကျြ် 

ဝန်းကျင်ရြးေ၍ ငှားေမ်းခရေးကကီးပမင့်မှုများရ ကာင့် ရေးနှုန်းသက်သာစွာ ငှားေမ်းရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန် 

လိုလားရန ကြါသည။် 
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 ရကျးေွာတင်ွ ဝက်ရမွးပမူသူအိမရ်ောင်စု ၅% ခန့်ေှိမြီး တစအ်ိမရ်ောင်လျှင ်(၁)ရကာင်၊ (၂)ရကာင် 

မျှသာရမွးပမူ ကသည။် ရေသ ကက်ရမွးကုိ အိမ်ရပခသံုးြုံနှစ်ြံုခန့်ရမးွပမူ ကပပီး တစ်အိမပ်ထာင်လျှင် 

(၇)ပကာင်၊ (၈)ပကာင်နှုန်းပမွးဖမူထားပါသည။် ောသီအလိုက်ပြစ်ြွါးတတ်ရသာ  ကက်နာ၊ ဝက်နာစသည့် 

တိေိစ္ဆာန်ရောဂါများ ေံြန်ေံခါကျရောက်တတ်သည်။ သီးနံှစုိက်ြျ ိုးရေး ဆက်စြ်ဝင်ရငွအေုိက် အရလျာက် 

ေေိှနုိင်သည်။ ရကျးေွာတွင်ရမွးပမူေန် ရေရပမရနော အဆင်မရပြရသာရ ကာင့် ငါးရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းများမေိှြါ။ 

(ဂ) စို ်ပျေ ိုးကြွးဖြူကရးြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးဝြး်က ျောင်းလုပ်ငန်းြျေား 

 ရကျးေွာတင်ွ အိမတ်ွင်းမှုကုန်ေုတ်လုြင်န်းမေှိြါ။ အပခားဝင်ရငွေလုြင်န်းများမှာ ကုန်စုံဆိုင်၊ 

ရန့စားအလုြမ်ျား၊ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး၊ ရစျးရောင်း၊ ရခါင်းေွက်ဗျက်ေိုးနှင့် အစိုးေဝန်ေမ်းလုြ်ငန်း 

စသည်တို့တွင် လုြ်ကုိင် ကသည။် ကျပန်းအလုပသ်မားအချ ို့သည် လုပ်အားခတစ်ပန့ 

(၅၀၀၀)မှ(၃၅၀၀)နှုန်းထိ ရှိကကသည။် 

 ပန်းရံ၊ လကသ်မားများ၏ ဆရာအဆင့်လုပအ်ားမှာ တစ်ပန့ (၁၀၀၀၀)ကျပ် မှ (၈၀၀၀)ကျပ် အထိ 

ရရိှကကသည။် ပကျးရွာတွင်စပါးကုိအဓိကစိုက်ပျ ိုးကကပပီး ပကျးရွာမှအလုပ်သမားများအတွက် အလုပအ်ကုိင် 

အသင့်အတင့်ရရှိကကသည။် စပါးရိတသိ်မး်ချနိ်များတွင် ရိတသိ်မး်ပချွေပလှ့စက်များဖြင့် ငှားရမ်းလုပ်ကုိင်သူ 

များသည့်အတွက် အလုပ်သမားလိုအပ်မှုပလျာ့ကျလာပါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ အလုြလ်ုြ်နိုင်ရသာဦးရေအသင့်အတင့်ေှိမြီး လူ့အေင်းအပမစ် အလားအလာရကာင်း 

တစ်ေြ်ပြစ်သည။် အချ ို့ပသာသူများသည် ပုသိမပ်မို့ပပါ်တွင် သွားပရာက်လုပ်ကုိင်ကကသည။် မမို့ရြါ်တွင် 

သက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းသင်တန်းအချ ို့ကုိ ဝန်ရဆာင်မှုရြးနိုင်ရသာ လုြ်ငန်းများပြစ်ရသာ အြ်ချုြ်၊ 

ဆံြင်အလှပြင်၊ ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ်ပြင်၊ မိဘုိုင်းြုန်းပြင်၊ ဝြ်ရလျှာ့စသည့်အသက် ရမွးဝမ်းရ ကာင်း 

သင်တန်းများေှိရသာ်လည်း ေွာသားအများစုသည် အဆိုြါသင်တန်းများနှင့် အေိအရတွ့ နည်းြါး ကသည။် 

လုြ်ငန်းခင်ွသံုး ြညာအေညအ်ချင်းြိင်ုးတွင်လည်း အနည်းငယ် နိမ့်ကျ ကမြီး ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် 

အလုြ်အကိုင်ေေှိမှု အားနညး်သည်။ 

 

(ဃ) သဘာဝပါတဝ်န်း ျေင်နှင့် သယံဇာတစီြခံန့်ခွဲြှု 

 ရကျးေွာေှိ စြါးစိုက်ခင်းများတွင် ြျက်ြိုးများကျရောက်တတ်ပခင်း၊ ြိးုသတ်ရဆးနှင့် ဓာတု 

ရပမ သဇာသံုးစွဲမှုများပြားပခင်းတို့ရ ကာင့် ရပမဆီလွှာအေညအ်ရသွး ကျဆင်းလာနိုင်သည။် စွန့်ြစ် 

ြစ္စည်းစီမခံန့်ခွဲမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတခ်ွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် ကသပြင့် 

သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ော အသိြညာရြးလုြ်ငန်းများ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက်ရြးသင့်သည်။ 

 ဤရကျးေွာမှာ ရပမပြန့်ရေသအြိင်ုးတွင်တည်ေှိရသာ်လညး် ရေကကီးရေလွှမး်ပခင်းများအား 

နှစ်စဉ်လိုလိုပင် အနည်းနှင့်အများဖြစ်ပွားတတ်သည်။ မုနတ်ိင်ုးပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှု နည်းပါး သည။် 

ပကျးရွာ၏ပေးပတဝ်န်းကျင်မာှ လယ်ယာပဖမများ၊ ဖမစ်ပချာင်းများနှင့် သစ်ပင်များဖြင့် စိမး်လန်းစိုပဖပပန၍ 

မိးုပခါင်ဖခင်းသောဝပေးအန္တရာယ်မာှ အလွန်နည်းပါးပါသည။် 
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(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွကက းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှု 

 ရကျးေွာမှရတာင်သူများသည် ပမန်မာ့လယ်ယာြွံ့ မြိုးရေးဘဏ်မှ ေုတ်ရချးရသာ ရချးရငွကုိ တစ်လ 

အတိးုနှုန်း ၇၀ ပြားတိးု၊ တစ်ဧက တစ်သိန်းခွဲကျြ်နှုန်းပြင့် အများဆုံး ဆယ်ဧကအတွက် ရချးယူနိုင် က 

သည။် ရကျးေွာတင်ွစိုက်ြျ ိုးရေးနှင့်ရမွးပမူရေးသမဝါယမအသင်းကို အြွဲ့ ဝင်(၂၀၀)ဦး ြါဝင်ြွဲ့စည်းေားမြီး 

မမို့နယ်သမဝါယမ အသင်းစုချုြ်မှုရချးရငွြမာဏ သိန်း(၃၀၀)ပြင့် လည်ြတ်လျက်ေှိ ကသည။် Pact 

Myanmar အြဲွ့ြွဲ့ စည်းေားမြီး ေွာသားအများစုသည ် အြွဲ့ လိုက် အြွဲ့ ဝင်များအပြစ် ြါဝင်ရန ကကာ 

အသင်းဝင်များ ရချးရငွယူနိုင် ကသည။် ြုဂ္ဂလိကရငွစုရငွရချး အြွဲ့ ဝင်များသည ်ရချးရငွကုိ (၆)အေိရချးယူ 

နိုင်မြီး ဝိုင်းကကီးချုြစ်နစ်ပြင့် ရချးရငွပြန်လည် ရြးဆြ်ရေးဆိုင်ော စည်းကမ်းြိုင်းတွင်တင်းကျြ်ေားသည။် 

 ရကျးေွာသားအများစုသည် ရချးရငွကုိအဓိကအားပြင့် ေိက္ခာ၊ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်း၊ ကျန်းမာရေး၊ 

ြညာရေးဆိုင်ောကိစ္စေြ်များအတွက် ရချးယူ ကမြီးရချးရငွလိုအြ်ချက် များပြားရ ကာင်းရတွ့ေှိေသည။် 

ဆင်းေဲနှင့်အလွန်ဆငး်ေဲရသာအိမ်ရောင်စုများ၏အရကကးတင်ေှိမှုကို  ရလ့လာဆန်းစစ်ချက်အေ အရကကး 

ြမာဏသည ်ကျြ်တစ်သိန်းမှရလးသိန်းေိေှိရ ကာင်း ရတွ့ေှိေသည်။ 

 

(စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းြာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

 ရကျးေွာတင်ွ မူလတန်းလွန်ပကျာင်းကုိ ဧရိယာ(၇၂’x၂၄’)ရှ ိသစ်သားပဆာင်နှင့် (၄၀’x၂၄’)ရှ ိသွပမ်ိးု 

အုတန်ံရံကာ အဂဂပတအခင်းပကျာင်းပဆာင်(၂)ပဆာင်တင်ွ သင်ကကားပပးသည်။ အုတက်ာ အဂဂပတခင်း 

ပကျာင်းပဆာင်ကို (၁၉၈၀)ခုနှစ်တင်ွလည်းပကာင်း၊ သစ်သားပကျာင်းပဆာင်ကုိ (၂၀၁၆)ခုနှစ်တွင် 

လည်းပကာင်း တညပ်ဆာက်ခဲ့သည။် အုတက်ာအဂဂပတခင်းပကျာင်းပဆာင်မာှ ကာလကကာဖမင့်ပပီဖြစ်သဖြင့် 

ပျက်စီးယိုယ့ွင်းမှုများရှိလာ၍ ပကျာင်းသားများအတွက် ပကျာင်းပဆာင် သစ်တစ်ပဆာင်ပဆာက်လုပ် 

ပပးရန် လိုအပ်လျက်ရှိပါသည်။ မူလတန်းပအာင်ချက်နှုန်းဖမင့်မားပပီး ပကျာင်းအပ်နှံနှုန်းသညလ်ည်း 

ပကျးရွာရှိမူလတန်းတက်ပရာက်နိုင်သည့် အပရအတွက်ထက် များဖပားပနပကကာင်းပတွ့ရသည။် 

ပကျာင်းတွင် မူလတန်းဖပဆရာမ(၃)ဦးနှင့် အလယ်တန်းဖပ ဆရာ(၂)ဦးရှိပပီး ပကျာင်းသားအပရအတွက်မှာ 

(၁၆၀)ရှိသဖြင့် တပည့်ဆရာအချ ိုးသည်(၁:၄၀) ပအာက်နိမ့်သည။် လွန်ခဲ့ပသာပကျာင်းြွင့်ရာသီတွင် 

မူလတန်းပကျာင်းသားအများအတွက် ဖပဌာန်းစာအုပ်များနှင့် ပလ့ကျင့်ခန်းစာအုပမ်ျားကုိ အခမဲပ့ံပ့ိးုပပးခ့ဲ 

ပါသည။်  

 ေွာသူေွာသားများအတွက် ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုကုိ (၂)မိင်ုခန့်အကွာရှိ ပရချ ိုကုန်း ပကျးလက် 

ပဆးပပးခန်းတွင်သာမက (၇)မိင်ုခန့်ပဝးသည့် ြုသိမမ်မို့နယ်ရဆးရုံကကီးသို ့ ရနွောသီတင်ွ အလွယ်တကူ 

သွားရောက်ကုသနိုင်ရသာ်လည်း မိးုောသီ၌ရပမသားလမ်းပြစ်သည့်အတွက် သွားလာေခက်ခဲြါသည။် 

 ရသာက်သံုးရေအတွက် မိးုပရပလှာင်ကန်သံုးစွဲကကပသာ်လညး် လုံပလာက်မှုမရှိပါ။ တစ်ေွာလုံး 

နီးြါး ယင်လုံအိမ်သာ ရဆာက်လုြသံု်းစွဲ ကသပြင့် ရေရ ကာင့်ဆက်စြ်ပြစ်ြွားတတ်ရသာ ရောဂါပြစ်ြွားမှု 

နည်းြါးသည။် စာသင်ရကျာင်းတွင် ရကျာင်းအိမ်သာမှာစနစ်တကျ ရဆာက်လုြေ်ားမြီး ရကျာင်းသား/ 

သူများအတွက် အသံုးပြုေန်လွယ်ကူသည။်  
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(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးြှု 

 လူငယ်များအတွက် အြန်းရပြအနားယူနိုင်မည့် အရနအေားသီးသန့်မေှိရသာ်လညး် ပခင်းဝိုင်းများ 

နှင့် ြိက်ုရကျာ်ပခင်းကွင်းများေိှသည်။ လူငယ်အချ ို့သည် အေက်ရသစာရသာက်စားမှု အနည်းငယ်ေှိ က 

ရသာ်လညး် ရကျးေွာေှိ လူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင်ကူညီရဆာင်ေွက် ကမြီး ရကျးေွာြံွ့မြိုး 

ရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများေှိသည။် လူငယ်များအသိဉာဏ်ြွံ့ မြိုးရေးအတွက် 

အသိြညာရြး ရဟာရပြာြွမဲျား ပြုလုြ်ရြးေန်လည်း လိုအြ်လျက်ေှိြါသည်။ 

(ဇ) အကဖခခံ အကဆာ ်အဦ - လြ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 သဲပြူ ျျရကးေွာနင့်ှရေချ ိုကုန်းရကျးေွာချင်းဆက်လမ်းသည ် ရပမသားလမ်းသာပြစ်ြါသည။် မိမိတ့ုိ 

ရကျးေွာအုြစ်ုတွင်း သဲပြူနှင့်ေှမ်းစုရကျးေွာချင်းဆက်တံတားအား နိုင်ငံရတာ်ြံ့ြိးုရငွကျြ် (၃၁)သိန်းနှင့် 

ရကျးေွာေှိ ပြညသူ်လူေုေည့်ဝင်ရငွပြင့် ကွန်ကေစ်တံတားတညရ်ဆာက် မြီးစီးမြီပြစ်သပြင့် သွားလာေ 

လွယ်ကူြါသည။် 

 ရကျးေွာတွင် မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့်နီးစြ်မှုမေှိ၍ လျှြ်စစ်မီးေေှိြါ။ ယခုအခါတွင် ြရယာင်းတိင်ု 

မီး၊ ရေနံဆီမီးနှင့် ဘက်ေေီမးီများကုိ အသံုးပြု ကြါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းြုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ 

အတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။် အိမရ်ောင်စုအားလုံးတိင်ုးနီးြါး လကကုိ်င်ြနု်း အသံုးပြု 

ရန ကမြီပြစ်သည။် ရကျးေွာတွင် အင်တာနက်အသံုးပြုနိုင်မှု အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနမ်ြီး အပခားသတင်း 

အချက်အလကမ်ျားအတွက် ချတိ်ဆက်အသံုးပြုနိုင်သည။် 

(စျေ) တညမ်ငိြ်ကအးချေြ်းြှုနှင့်ဖပညသူ့်လုံခခုံကရး 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်း ပြစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း 

ရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည်။ ရကျးေွာသားများသည ် မိုဘုိင်းတယ်လီြနု်းဆက်သွယ်ရေးကုိအသံုးပြု 

နိုင် ကမြီး လိုအြ်ရသာသတင်းအေင်းအပမစ်များအတွက် လိုအြ်သလိုဆက်သွယ်သိေှိနိုင်သည။် ေွာသားများ 

သည် ကျ ိုက်လတ်ေဲစခန်းသ့ုိအလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နိုင်မြီး ရကျးေွာတွင် ောဇဝတ်မှုပြစ်ြွားပခင်း နည်းြါး 

သည။် 

 

၅။ ြွံ့ မြိုးကရးအတွ ် အကော ်ပံ့ဖြစ်ကစြည့် အကဖခကနက ာင်းြျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ် ြှုြျေား 

( ) ြွံ့ မြိုးကရးအတွ ် အကော ်ပံ့ဖြစ်ကစြည့် အကဖခကနြျေား 

 သဲဖြူရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေိှမြီး ပုသိမပ်မို့ပရှာင်လမ်းမှ 

ပရချ ိုကုန်းပကျးရွာမှတစ်ဆင့် ပဖမသားလမ်းဖြင့် သွားလာနိုင်ပါသည။် ရေချ ိုကုန်းနှင့် ရကျးေွာချင်းဆက် 

လမ်းပြစ်သပြင့် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးသင့်တင့်မြီး ြွင့်လင်းောသီတွင် သွားလာေလွယ်ကူြါသည။် 

မိးုောသီတွင် လမ်းများြျက်စီးသပြင့် သွားလာေခက်ခဲြါသည။် 
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 အရပခခံြညာရေးကုိ ရကျးေွာေှိမူလတန်းလွန်ရကျာင်းတွင် တက်ရောက်နိုင်မြီး အေကတ်န်း ြညာ 

ရေးကုိ ြုသိမ်မမို့ရြါ်ေှိရကျာင်းများတွင် တက်ရောက် ကြါသည။် ရကျးေွာတွင် လက္ကားကုန်စုံဆိုင်များေှိမြီး 

လိုအြ်ြါက ြုသိမ်မမို့မရေးသ့ုိ သွားရောက်ဝယ်ယေူေှိနိုင်သည။် 

 ပကျးရွာတင်ွ လျှပ်စစ်မီးမရရိှပသးပါ။ အချ ို့ပသာအိမ်ပထာင်စုများမှာ တစ်အိမပ်ထာင်သံုးဆိုလာ 

များဝယ်ယူအသုံးဖပုကကသည။် ချက်ဖပုတ်စားပသာက်ရာတွင် ထငး်မီးကိုသာအသံုးဖပုကကပပီး ချ ို့တဲပ့သာ 

အိမပ်ထာင်စုရှိ ပကျာင်းသား/သူများ၏စာြတခ်ျနိ်တွင် ြပရာင်းတိုင်မးီကုိသာ အသံုးဖပုကကရသည။် အချ ို့ 

အိမပ်ထာင်စုများမှာ ဆုိလာမီးအသံုးဖပုနိုင်ကကသဖြင့် ပကျာင်းသားများ၏စာြတခ်ျနိ်ကုိ အပထာက်အပံ့ 

ဖြစ်ဖခင်း၊ အားလပ်ချနိ်များတွင် ဗဟုသုတရြွယ် သုတ၊ ရသနှင့်သတင်းအစုံအလငအ်ား တီဗီွြန်သားဖပင်မှ 

ကကည့်ရှုနိုင်သည။် 

 လူဦးရေအားလုံး၏ ၇၆% မှာ အလုြ်လုြန်ိုင်သည့် အေွယ်များပြစ် ကသည။် ေဲွ့ရအပရအတွက် 

အသင့်အတင့်ရှိပပီး ကျွေမ်းကျင်မှုနှင့်အသက်ပမွးဝမ်းပကကာင်းသင်တန်းများကုိ ပလ့ကျင့်သင်ကကားပပးဖခင်း 

ဖြင့် လူသားအရင်းအဖမစ်များကုိ တိးုတက်ပကာင်းမွနပ်စပါမည်။ ပကျးရွာလူထု၏ကျန်းမာပရးအပဖခ 

အပနမာှ ရယဘုယျအားပြင့်ရကာင်းမွန်မြီး ကျန်းမာပရးပ့ံပုိးပစ္စည်းများနှင့် ဝန်ပဆာင်မှုများကုိလည်း 

လက်လှမ်းမီနုိင်ကကသည်။ ပကျးရွာသားများအပနဖြင့် စိုးေိမေ်ရသာရဆးဝါး ကုသလိုမှုအတွက် ြုသိမ် 

ရဆးရုကံကီးသ့ုိ သွားရောက်ကုသမှုခံယူနိုင် ကသည။် 

 ပကျးရွာအတွင်းတွင် ဖပင်ပနှင့်ပကျးရွာအတွင်းမှ ြွဲ့ စညး်ထားပသာလူထုအပဖခဖပု အြွဲ့ အစညး်များ 

အသင့်အတင့်ရှိပပီး အြွဲ့ များ၏လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန် ကရြသည်။ စိုက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာနမှလည်း မျ ိုးပကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စိုက်ြျ ိုးရေးနှင့် ြတသ်က်ရသာ ရခတ်မီနည်းြညာရြးစနစမ်ျား 

လာရောက်ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည။် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပြစ်မြီး ရပမဆီ သဇာ အရတာ်အသင့် 

ရကာင်းမွနသ်ည။် ပတာင်သူများသည် လယ်ယာထွက်ပစ္စညး်များကုိ အလွယ်တကူသယ်ယူပုိ့ပဆာင် 

ပရာင်းချနိုင်ပပီး ပေးကွက်အသင့်အတင့်ပကာင်းပါသည။် စြါးကုိအဓိက စိုက်ြျ ိုး ကမြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရေချ ိုေေိှသပြင့် ရနစွြါး၊ မိးုစြါးတို့ကို လွန်စွာအရောက်အကူပြုသည။် ရချာင်းရပမာင်းများမှ ရေကုိ 

အသံုးပြု၍ သီးနှံများကုိ စိုက်ြျ ိုး ကသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပြစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမရ်အးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း 

ရောင်းဝယ်မှုကုိရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းြုနး်ဆက်သွယ်ရေးကို ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှု 

ဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။်  

 လူမှုရေးြေဟတိအသင်းအြွဲ့ ေှိမြီး ကျန်းမာရေးနှင့်အပခားလူမှုရေးကိစ္စအဝဝအား ကူညီရဆာင် 

ေွက်မှုများ ပြုလုြ်ရြး ကသည။် အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းနှင့်ြတ်သက်မြီး ြုသိမ်မမို့ေှိ အေည်ချုြ် 

စက်ရုံနှင့် စက်မှုဇုန်များတွင် သွားရောက်လုြ်ကုိင်နိုင် ကသည။် 
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(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်ြှု 

 ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပြင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှု အများအပြား မရတွ့ေြါ။ 

ရကျးေွာ၌ရကျးေွာအရပခပြုအြွဲ့ အစညး်များေှိမြီး အြွဲ့ များ ကားတွင် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွကမ်ှုေှိရသာ်လည်း 

ရခါင်းရဆာင်မှုအြိုင်းနှင့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကမ်ှုအြိုင်းတွင် စနစ်ကျမှုအနညး်ငယ်အားနည်းရ ကာင်း ရတွ့ေိှ 

ေသည။် 

 စိုက်ြျ ိုးရပမတိုးချဲ့နိုင်မှုနှင့်ြတ်သက်မြီး ရပမလွတ်ရပမရိုင်းများ ေြ်မံမတိးုချဲ့နိုင်ရတာြ့ဲ လကေ်ှိ 

ရပမရြါ်တွင် ေုတ်လုြ်မှုတိးုပမှင့်ရဆာင်ေွက် ကသည။် သီးနှံြိးုမွှားများ၊ ရောဂါကျရောက်မှုအန္တောယ်တ့ုိနင့်ှ 

ေင်ဆိုင်ေမြီး လယ်ယာစိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် အေွက်နှုန်းရလျာ့ကျသည့် အန္တောယ်မှာ အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ရခါ်မှုတစ်ခုအပြစ် ေှိရနြါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ မူလတန်းလွန်ရကျာင်းေှိမြီး ရကျာင်းရဆာင်(၂)ခုအနက် တစ်ရဆာင်မာှ ရဆွးရပမ့ 

ယိုယွင်းရနမြီပြစ်သည့်အတွက် ရကျာင်းသား/သူများ အန္တောယ်ကျရောက်နိုင်ြါသည။် အေက်တန်း 

ြညာရေးအတွက် ရကျးေွာမှ(၇)မိုင်ခန့်ရဝးသည့် ြုသိမ်မမို့သ့ုိသွားရောက် သင် ကားနိုင်သည။် ရကျးေွာတွင် 

ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲမေှိရသာ်လညး် (၂)မိင်ုခန့်ရဝးရသာ ရေချ ိုကုန်းရကျးလက်ရဆးရြးခန်းသို့ 

သွားရောက်ကုသနိုင်သည။် ကျန်းမာရေးအတွက် အရေးရြါ်ကိစ္စများတွင် (၇)မိင်ုခန့်ရဝးရသာ ြုသိမ်မမို့ 

ရဆးရုံကကီးသ့ုိ သွားရောက်ကုသေသပြင့် အချနိ် ကာပမင့်မှု ေှိတတ်ရြသည။် 

၆။ ပန်းတိုင်နှင့် ြဟာဗျေူဟာ 

( ) ြွံ့ မြိုးကရးပန်းတိုင် 

 ရကျးလက်ရေသြွံ့မြိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ အြွဲ့ နှင့်တိုင်ြင်ညိှနှိုင်းမြီးလာမည့်ငါးနှစ်တာကာလ 

အတွက်  ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးြန်းတုိင်များကို ရအာက်ြါအတိင်ုးချမှတေ်ားြါသည်။ 

 က.၁) ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာလူေုသည် လမ်းပန်းဆက်သွယ်ပရးပုိမုိပကာင်းမွန်လာပအာင် တုိးချဲ့ြန်တီး 

ဖခင်းမှတစ်ဆင့် ပကျးရွာအပဖခခံအပဆာက်အဦများကုိ တုိးတက်ပကာင်းမွန်ပအာင် 

ပဆာင်ရွက်ဖခင်းဖြင့် လူမှုစီးပွားေဝကုိ တုိးတက်ရရိှပစမည်။ 

 က.၂) ကျွေန်ုပ်တ့ုိပကျးရွာလူထုသည် သန့်ရှင်းပသာပသာက်သံုးပရရရှိပရးနှင့် လျှပ်စစ်မီးရရှိပရး 

ပဆာင်ရွကဖ်ခင်းမှတစ်ဆင့်ပကျးရွာအပဖခခံအပဆာက်အဦများကုိ တုိးတက်ပကာင်းမွန် 

ပအာင် ပဆာင်ရွက်ဖခင်းဖြင့် လူမှုစီးပွားေဝကုိ အခွင့်အပရးရရိှပစမည။် 

 က.၃) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် စိုက်ပျ ိုးပရးလုပ်ငန်းများပိမုိပုကာင်းမွနလ်ာပအာင် ပူးပပါင်း 

ပဆာင်ရွကဖ်ခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိးုတက်ရကာင်းမွန် 

ရအာင် ရဆာင်ေွက်ပခင်းပြင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိးုတက်ေေှိရစမည။် 

 က.၄) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် ပညာပရးဝန်ပဆာင်မှု၊ ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်မှုများပိုမုိ 

ပကာင်းမွနလ်ာပအာင် ပူးပပါင်းပဆာင်ရွကဖ်ခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက် 
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အဦများကုိ တိုးတက်ရကာင်းမွနရ်အာင် ရဆာင်ေွက်ပခင်းပြင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိးုတက် 

ေေိှရစမည။် 

 က.၅) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် အသက်ရမွးဝမ်းရ ကာင်းနှင့်စီးြွားရေးအုြ်စုများြွဲ့ စည်းမြီး 

ရကျးေွာအရပခပြုအြွဲ့အစည်းများ၏စွမ်းရဆာင်ေည်ပမင့်မားလာမှုမတှစ်ဆင့် ြွံ့ မြိုးရေးစီမ ံ

ခန့်ခွဲမှုယန္တေားတုိးတက်လာရစေမည်။ 

 က.၆) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည ် လူငယ်များအေက်ရသစာရသာက်စားမှု ရလျာ့နညး်မြီး ရတွးရခါ် 

ရပမာ်ပမင်မှုနှင့်ယဉ်ရကျးမှုြုိမိတုိးုတက်လာပခင်းမှတစ်ဆင့် လူေု၏ရုန်းေနိုင်စွမ်း တိးုတက် 

လာရစေမည်။ 

(ခ) အက ာင်အေည်ကြာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် အေကတ်ွင်ရြာ်ပြေားရသာ ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးြန်းတိင်ုများကုိ ရောက်ေှိေန် 

ရအာက်ြါအရကာင်အေညရ်ြာ်မှုများကုိ ရဆာင်ေွကသွ်ား ကမည် - 

 ခ.၁) ရကျးေွာတင်ွ လမ်းပန်းဆက်သွယ်ပရး ပိမုိအုဆင်ပဖပပချာပမွ့ပစရန် ပကျးရွာချင်းဆက် 

လမ်းများ တိးုချဲ့ပဆာင်ရွက်ဖခင်းကုိ သက်ဆိုင်ရာဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်ပဆာင်ရွက် 

သွားမည်။ 

 ခ.၂) စိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များေေှိရေး စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်။ 

ခ.၃) သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေနှင့် လျှြ်စစ်မီးအတွက် ရကျးလကရ်ေသြွံ့ မြိုးတိးုတက်ရေး 

ဦးစီးဌာန၊ လျှြ်စစ်ဓာတ်အားပြန့်ပြူးရေးလုြ်ငန်းတုိ့နှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်သွားြါမည်။ 

ခ.၄) ရချာင်းရကာ၊ ရပမာင်းရကာများ ပြန်လညတ်ူးရြာ်ရေးအတွက် ဆညရ်ပမာင်းနှင့် ရေအသံုး 

ချမှုစီမံခန့်ခွဲရေးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကသွ်ားြါမည်။ 

ခ.၅) စံချနိ်မစီာသင်ရဆာင်နှင့်ြေိရဘာဂြစ္စည်းများအလုံအရလာက်ေေှိရေးအတွက် ြညာရေး 

ဦးစီးဌာနနှင့်ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကသွ်ားြါမည်။ 

 

၇။ က ျေးရွာြွံ့မြိုးတိုးတ ်ြှု ိစ္စရပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအက ား အစီအစဉ် ျေကသာ 

ချေတိ်ဆ ်ြှုြျေား 

 အစိုးေ၏မူဝါေနှင့် လုြင်န်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ေင်းနှီးကျွမ်းဝင်မြီးရသာ အစိုးေဌာနဆိုင်ောများနှင့် 

ရကျးလက်ရေသြွံ့မြိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအကကံရြးအြွဲ့ တို့၏ အကကံပြုချက် အေပြုစု 

ရြာ်ပြေားြါသည။် ဤအြွဲ့ အစညး်များအရနပြင့် နိုင်ငံရတာအ်ဆင့်မှသည် ရေသဆိုင်ောအဆင့်၊ ေိုမ ှ

တစ်ဆင် ့ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာအဆင့်ေိ ြံြ့ိးုမှုရြးနိုင်မည့် အစိုးေဌာနများနှင့် အြွဲ့ အစညး်များကုိ ေှာရြွ 

ရြာ်ေုတရ်ြးနိုင် ကြါမည်။ 
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( ) က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးရညြ်ှနး်ချေ ်ကရးဆွဲဖခင်းနှင့် ပုြံှနစ်ိစစ်ဖခင်း 

 ဤရကျးေွာြံွ့မြိုးရေး အစီအစဉ်လုြင်န်းအား နည်းြညာအရောက်အြံမ့ျား ြံြ့ိးုရြးမှုသည် 

အလွန်အရေးြါြါသည။် အနာဂါတ်တင်ွလည်း ရေေှည်တည်တံ့မည့်အရောက်အြံမ့ျားကို နိုင်ငံရတာ် 

အစိုးေေံမေှေှိမညဟု်ရမျှာ်လင့်ြါသည။် ကျွန်ုြတ်ို့ရကျးေွာသားများကိုယ်တုိင် အားေုတ်လုြ်ကုိင် ေေိှခဲ့မှု 

များကုိ ပြန်လညစ်ိစစ်ပခင်း၊ ရနာက်ဆုံးအတည်ပြုေားသည့် ြွံ့ မြိုးရေးအစီအစဉ်များကုိလည်း သတ်မှတ ်

ကာလအတိင်ုး ြုမံှနစ်ိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။ အရေးကကီးသည့်အချက်မာှ ဦးစားရြးစီမခံျက်များနှင့် ဘတ်ဂျတ် 

ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြတ်လညြ်ွံ့ မြိုးရေးစီမခံျက်ပြင်ဆင်ေန်ပြစ်သည။် 

(ခ) ကကျေးရွာချေင်းဆက်လမ်းမျေား အဆင့်မမှင့်တင်မခင်း 

 သဲဖြူ-ပရချ ိုကုန်းပကျးရွာချင်းဆက်လမ်းသည် ပကာင်းမွနပ်သာ်လည်း ပဖမသားလမ်းသာဖြစ် 

သဖြင့် ပကျာက်ပချာလမ်းအဖြစ်အဆင့်ဖမှင့်တင်ပပးရန် ပကျးလက်လမ်းဦးစီးဌာန၊ ပကျးလက်ပေသ 

ြွံ့ ပြိုးတိးုတက်ပရးဦးစီးဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်သွားပါမည်။ သယ်ယူပ့ုိပဆာင်ပရးနှင့် လယ်ယာလုပ်ငန်း 

အတွက် ပရလမ်းကုိအသုံးဖပုကကသည။် ထို့အဖပင်ရွာတွင်းလမ်းမှာ ကျဉ်းပဖမာင်းပနသဖြင့် ရွာတွင်းလမ်းအား 

တိးုချဲ့ပဆာင်ရွကရ်န်လိုအပ်ပါသည။် ပကျးရွာရှိရွာတာတတံိင်ုးအား အုတတ်ံတုိင်းအဖြစ် ကာရံပပးရန် 

လိုအပ်ပါသည။် ပကျးရွာတွင်းလမ်းနှင့် ရွာချင်းဆက်လမ်းများ ပိမုိပုကာင်းမွန်လာပါက ကုန်စည်စီးဆင်းမှု 

သာမက ပညာပရးနှင့်ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်မှုများအား အချနိ်မရီရှိနိုင်မည်ဖြစ်ပါသည။် အဆုိပါ 

လမ်းများ အဆင့်ဖမှင့်တင်ပပီးပါက  လိုအပ်သလိုဖပုဖပင်ထိန်းသိမ်းမှုများကုိ အစိုးရဌာနနှင့် ပကျးရွာသူ/သား 

များမှပဆာင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပပီး ပကျးရွာြံွ့ပြိုးပရးပကာ်မတီမှလည်း လိုအပ်သလိုပးူပပါင်း ပဆာင်ရွက ်

သွားပါမည်။ 

(ဂ) သန့်ရှင်းကသာကသာ ်သံုးကရနှင့် ြီးလင်းကရးကဆာင်ရွ ်ဖခင်း 

 ရကျးေွာတင်ွ သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေ လုံရလာက်စွာေေှိရေးအတွက် စက်ရေတွင်း တူးရြာ်ေန် 

ရကျးလက်ရေသြွံ့မြိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်သွားြါမည်။ ရကျးေွာေှိ ရကျာင်းသား/သူများ 

အတွက် အရောက်အြံပ့ြစ်ရစရေးနှင့် ရကျးေွာတွင်းကုန်ေုတ်လုြင်န်းများ၊ လူမှုရေးလုြ်ငန်းများ 

ရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန် လျှြ်စစ်မီးေေှိရေးအတွက် မမို့နယ်လျှြ်စစ်ဓာတ်အားပြန့်ပြူးရေးလုြ်ငန်းနင့်ှ ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွကသွ်ားြါမည်။ မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့်ကွာရဝးရနပခင်းနှင့် ရငွရ ကးအခက်အခဲများရ ကာင့် 

လျှြ်စစ်မီးမသွယ်တန်းနိုင်သပြင့် ရကျးေွာမီးလင်းနိုင်ရေး ဌာနများမှ ြံြ့ိုးရငွများကုိ လိုအြ်လျက်ေှိြါသည်။  

 (ဃ) စုိက်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား တုိးမမှင့်နုိင်ကရးကဆာင်ရွက်မခင်း 

 ပကျးရွာသည် လယ်ယာစုိက်ပျ ိုးပရးလုပ်ငန်းပကာင်းစွာဖြစ်ထွန်းပပီး တစ်နှစ်ပတ်လံုးစုိက်ပျ ိုးပရ 

ရရိှသည်။ သ့ုိပသာ် လယ်ယာလုပ်သားရှားပါးလာမှုနှင့်အတူ ရာသီဉတုပြာက်ဖပန်လာမှုတ့ုိပကကာင့် လယ်ယာ 

လုပ်ငန်းအချန်ိမီပပီးစီးရန် အခက်အခဲများရိှလာပါသည်။ စုိက်ပျ ိုးပရးဦးစီးဌာနနှင့်အတူ သက်ဆုိင်ရာဌာနများ 

ဖြစ်ကကပသာ စက်မှုလယ်ယာဦးစီးဌာန၊ ပကျးလက်ပေသြံွ့ပြိုးတုိးတက်ပရး ဦးစီးဌာနများမှ ဖပင်ပလယ်ယာ 

သံုးပစ္စည်းကိရိယာပရာင်းချပသာ ကုမ္ပဏီများနှင့် ချတ်ိဆက်ပပးသင့်ပါသည်။ ထ့ုိအဖပင် အရစ်ကျစနစ်ဖြင့် 
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ပရာင်းချမှုများ၊ ပေးနှုန်းသက်သာစွာငှားရမ်းသံုးစဲွနုိင်ပရးကုိလည်း ပဆာင်ရွက်ပပးသင့်ပါသည်။ စုိက်ပျ ိုးပရး 

လုပ်ငန်းများတုိးဖမှင့်နုိင်ပရးအတွက် မျ ိုးပကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စုိက်ပျ ိုးပရးနည်းပညာများရရိှပအာင် 

သက်ဆုိင်ရာဌာနဖြစ်သည့် စုိက်ပျ ိုးပရးဦးစီးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ပဆာင်ရွက်သွားပါမည်။ အထူးသဖြင့် 

ပဆာင်းစပါးစုိက်ဧကများ ပရလံုပလာက်စွာရရိှနုိင်ပရးအတွက် ပချာင်းပကာ၊ ပဖမာင်းပကာများဖပန်လည် 

တူးပြာ်ဖပုဖပင်ရန် ဆည်ပဖမာင်းနှင့်ပရအသံုးချမှုစီမံခန့်ခဲွပရး ဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ပဆာင်ရွက်သွားပါမည်။ 

(င) အသက်ကမွေးဝမ်းက ကာင်းဆုိင်ရာလုပ်ငန်းမျေားဖန်တီးကပးမခင်း 

 သဲဖြူပကျးရွာတွင် ပညာမတတ်ပသာလူငယ်အချ ို့မှာ မိမိေဝတုိးတက်ရာအာမခံချက်ပပးနုိင် 

သည့်လုပ်ငန်းများပပါ်တွင် အာရံုစုိက်မှုနည်းပပီး ဂိမ်းကစားဖခင်း၊ လ္ဘက်ရည်ဆုိင်ထုိင်ဖခင်းများဖြင့် အချန်ိကုန် 

ဆံုးပနတတ်ပါသည်။ ထုိနည်းတူစွာပင် လက်လုပ်လက်စားကျပန်းများမှာလည်း လုပ်ငန်းအတည်တကျမရိှပဲ 

ရာသီပပါ်သီးနံှများပပါ်တွင်သာ ကျပန်းလုပ်ကုိင် စားပသာက်ပနကကရသည်။ ထုိသူများအတွက် သင့်ပလျာ် 

ပသာအသက်ပမွးဝမ်းပကကာင်းဆုိင်ရာ အတတ်ပညာများရရိှပအာင် ပကျးလက်ဦးစီးဌာနမှ သက်ဆုိင်ရာ 

ဖပင်ပအြဲွ့အစည်းများနှင့် ချတ်ိဆက်ကူညီပဆာင်ရွက်ပပးသင့်ပါသည်။  

၈။ စီြံ ိန်း၊ စီြံချေ ်ြျေားနှင့် အက ာင်အေည်ကြာ်ကဆာင်ရွ ်ြှု အချေန်ိ ာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိ ရောက်ေိှေန် အရကာင်ေည်ရြာ်မည့် နည်းလမ်း 

ပြစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချက်များကုိ မည်သ့ုိအရကာင်ေည်ရြာ်မည်ဆုိသည့် 

သရဘာြင်ပြစ်သည်။ ေ့ုိရ ကာင့် စီမံချက်များသည်  ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိရောက်ေိှေန် ငါးနှစ်တာ 

စီမံချက်ကာလအတွင်းြါဝင်မည့် ြံွ့မြိုးရေးလုြ်ငန်းအရကာင်အေည်ရြာ်မှုဆုိင်ော အဓိကရသာ့ချက်များ 

ပြစ်သည်။ 

( ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာြံွ့မြိုးကရးအစီအစဉ် 

ရကျးေွာလူေုက ငါးနှစ်တာအတွက် စီမံကိန်းရေးဆဲွစဉ်အချန်ိက ဦးစားရြးအစီအစဉ်ချခ့ဲရသာ 

စီမံကိန်းများသည် ငါးနှစ်တာလံုးအတွက် မြီးပြည့်စံုမြီဟုမဆုိနုိင်ြါ။ ဦးစားရြးစီမံကိန်းအချ ို့ကုိ ရေှ့ြုိင်း 

နှစ်များတွင် ရဆာင်ေွက်ရနစဉ် ရနာက်ေြ်ဉီးစားရြးစီမံကိန်းအသစ်များရြါ်လာြါမည်။ ြံုမှန်အားပြင့် 

စနစ်တကျရေးဆဲွေားရသာ ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးအစီအစဉ် မူရဘာင်သည် သဘာဝရဘးအန္တောယ် 

ဆုိးဆုိးဝါးဝါးမကျြါက ရပြာင်းလဲမှုသိသိသာသာမေိှနုိင်ြဲ ရနာက်တုိးဦးစားရြးစီမံကိန်း လုြ်ငန်းအချ ို့ ကုိ 

နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးအစီအစဉ်တွင် ေည့်သွင်းပခင်းအားပြင့် အစဉ်သပြင့် ငါးနှစ်တာ စီမံချက်တစ်ခု 

အသင့်အရနအေားတွင် ေိှရနြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးဖြှပန်ှံြှုအြျေ ိုးအစား ုိ အကဖခခံ၍ စီြခံျေ ် ုိ အုပစ်ုခွဲဖခားဖခင်း 

စီမံကိန်းများကုိ မည်သည့်ဝန်ကကီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနနှင့် သက်ဆုိင်သည်ဟု လုြ်ငန်းကဏ္ဍဆုိင်ော 

အေခဲွပခားပခင်း (Functional classification) နှင့် စီးြွားရေးအကျ ိုးပြစ်ေွန်းမှုနှင့် အကျ ိုးသက်ရောက် မှုဆိုင်ော 

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုကိုအရပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) ဟူ၍ နှစ်မျ ိုး ေှိသည။် 



 

23 
 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification) − 

ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်များအလိုက် ရြာ်ေုတေ်ားရသာ 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍအြိုင်းအပခားများကို သိေှိရစနိုင်သည။်  

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျ ိုးအစားကုိအရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြ်စုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) တွင်  

 သာမန်အသံုးစေိတ် 

 ရငွလုံးရငွေငး်အသံုးစေိတ၊်  

 စွမး်ရဆာင်ေည်ပမှင့်တင်ရေးအသုးံစေိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ော အရောက်အြံတ့ို့ ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦးစားကပးစီြခံျေ ်ြျေား 

စီမခံျက်များအလိုက် ဦးစားရြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပြင့်ရြာ်ပြေားြါသည။် ရကျးေွာ 

လူေုသည ် နှစ်သက်ောအမှတ်ရြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပြင့် ေွာလုံးကျွတ်အစည်းအရဝးတွင် စီမခံျက် များ 

ဦးစားရြးအစီအစဉ်ကုိ ရြာ်ေုတေ်ားြါသည။် တချ ို့စီမခံျက်များကုိ ရေးဆွဲောတင်ွ မမို့နယ် အဆင့် 

ဌာနဆိုင်ောအြွဲ့ အစည်းများနှင့် အပခားရအဂျင်စီများေံမှ နည်းြညာအကူအညမီျားေေှိေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးအစည်းအရဝးတွင် သရဘာတူသတ်မှတ်ေားရသာ ဦးစားရြး 

စီမံချက်လုြ်ငန်းများမှာ ရအာက်ြါအတုိင်း ပြစ်ြါသည်။  
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ဧရာဝတီတိုင်းကေသက ီး၊  န်က ီးကောင့်မြို့နယ်၊ သဲမဖူက ျေးရွာ၊ ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေား 

 ဏ္ဍ/  ဏ္ဍခွ ဲ စီြံချေ ် 
ရြှတ် 
ကပါင်း 

ဦးစားကပး 
အဆင့် 

ကြာ်ဖပချေ ် ြှတ်ချေ ် 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးဆုိင်ရာ အကဆာ ်အဦနှင့် ဝနက်ဆာင်ြှု  

 
၁၊၊ လမ်းြန်းဆက်သွယ်သွယ်ရေး 
ြုိမုိတိုးတက် ရကာင်းမနွ်ရအာင် 
ရဆာင်ေွက်ပခင်း 

၉၀ ၁ 
- ေွာတွင်းလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ေန် 
 

ရကျးလက် 
ဦးစီး 

လူသားနှင့်အဖွေဲ့အစည်းဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရး 

 
၂။ သန့်ရှင်းပသာပသာက်သံုးပရ 
ရရိှပအာင် ပဆာင်ရွက်ဖခင်း 

၈၀ ၂ - မုိးပရပလှာင်ကန်တည်ပဆာက်ပပးရန် 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 

 
၃။ စာသင်ပကျာင်းပဆာင် ပျက်စီး 
ယ့ုိယွင်းပနဖခင်း 

၇၀ ၃ - စာသင်ပကျာင်းပဆာင်တုိးချဲ့တည်ပဆာက်ပပးရန် 

ရကျးလက် 
ဦးစီး၊ 

ြညာရေး ဌာန 

 
၄။ ပကျးလက်ပဆးပပးခန်း 
တည်ပဆာက်ဖခင်း 

၅၀ ၅ - ပကျးလက်ပဆးပပးခန်းတည်ပဆာက်ပပးရန် 

ရကျးလက် 
ဦးစီး၊ 

ကျန်းမာရေး 
ဌာန 

စီးပွေားကရးဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု 

 
၅။ ပချာင်းပကာ/ပဖမာင်းပကာများ 
ဖြစပွ်ားလာဖခင်း 

၆၀ 4 - ပချာင်း/ပဖမာင်းပကာများဖပန်လည်တူးပြာ်ပပးရန် 
ဆည်ရပမာင်း 

ဦးစီး 
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(ဃ) အက ာင်အေည်ကြာ်ြည့် အချေနိ် ာလ 

ရအာက်ြါဇယားတွင် လုြ်ငန်းစတင်ေန်၊ မြီးဆုံးေန် ခန့်မှနး်ရြာ်ပြေားသည့် ဦးစားရြး 

စီမခံျက်များ၏ အချနိ်ဇယားကုိ ရြာ်ပြေားြါသည။် ဤအစီအစဉ်ကုိ နှစ်အလိုက် လုိအြ်သလိုပြည့် 

စွက်ပြင်ဆင်မြီး နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေး စီမခံျက်ရေးဆွဲောတွင်လည်း ေည့်သွင်းရြးမည်။ 

 

စီြခံျေ ် 
အ 
ဆင့် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁။ ေွာတွင်းလမ်းအဆင့်ပမှင့်ေန် ၁      

၂။ မိးုရေရလှာင်ကန်တညရ်ဆာက်ေန် ၂      

၃။ ပချာင်း/ပဖမာင်းပကာများဖပန်လညတ်ူးပြာ်ရန် ၃      

၄။ စာသင်ပကျာင်းပဆာင်တိးုချဲ့ပပးရန် ၄      

၅။ ပကျးလက်ပဆးပပးခန်းတညပ်ဆာက်ရန် ၅      

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွကက းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ရအာက်ြါဇယားတွင် ရြာ်ပြေားရသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ြမာဏများသည် ေည်ညွှန်း 

နမူနာ (indicative) အပြစ် ကုိးကားေန်သာပြစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လုိအြ်ရသာ ဘတ်ဂျက်ြမာဏ 

တွက်ချက်နုိင်ေန် အရသးစိတ်ဆက်လက်၍ ရဆာင်ေွက်ေမည်ပြစ်ြါသည်။ ရကျးေွာြံွ မ့ြိုးရေးရကာ်မတီ 

သည် အချ ို့ စီမံချက်များကုိရေးဆဲွောတွင် မမို့ နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ောအြဲွ့များအစည်းများနှင့် ဝန်ရဆာင် 

မှုရြးသည့် လုြ်ငန်းေှင်များေံမှ ဘတ်ဂျတ်အြါအဝင် စီမံချက်ပြုစုရေးဆဲွရေး အကူအညီများေေိှေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရြာပ်ြေားရသာ ေညည်ွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ရကျးေွာလူေု၏ ရငွသား 

မဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှုများကုိ ေည့်သွင်းရြာ်ပြေားပခင်းမေှိြါ။ (ရငွသားမဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လုြ်အား၊ သဲ၊ ရကျာက်၊ ြစ္စည်းကိေိယာ၊ အချနိ် စသည်) 

စီြခံျေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ ် စီြံချေ ် 
ရန်ပံုကငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနီှးဖြပ်ှနှံြှုအရအုပ်စုသတ်ြှတ်ဖခင်း( ျေပ)် 

သာြန်
အသံုး 
စရိတ် 

ကငွလံုးကငွရင်း 
အသံုးစရိတ် လူသားချေင်း

စာနာြှု 
ဆုိင်ရာ 
ကော ်ပ့ံြှု 

ကငွလံုး
ကငွရင်းအ
သံုးစရိတ် 

စွြ်းကဆာင်
ရည်ဖြင့်ှ 
တင်ကရး 

၁ ရွာတွင်းလမ်းအဆင့်ဖမှင့်တင်ရန် 
 

    
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စဉ ် စီြံချေ ် 
ရန်ပံုကငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနီှးဖြပ်ှနှံြှုအရအုပ်စုသတ်ြှတ်ဖခင်း( ျေပ)် 

သာြန်
အသံုး 
စရိတ် 

ကငွလံုးကငွရင်း 
အသံုးစရိတ် 

လူသားချေင်း
စာနာြှု 
ဆုိင်ရာ 
ကော ်ပ့ံြှု 

ကငွလံုး
ကငွရင်းအ
သံုးစရိတ် 

စွြ်းကဆာင်
ရည်ဖြင့်ှ 
တင်ကရး 

၂ မိးုရေရလှာင်ကန်တူးရြာေ်န် 
 

    

၃ ပချာင်း/ပဖမာင်းပကာတူးပြာ်ရန် 
 

    

၄ စာသင်ပကျာင်းပဆာင်တုိးချဲ့ရန် 
 

    

၅ ပကျးလက်ပဆးပပးခန်းတည်ပဆာက်ရန် 
 

    

၁၀။ က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားအက ာင်အေည်ကြာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ ရကျးေွာလူေုက ဦးရဆာင်အရကာင်ေည်ရြာ်မည်ပြစ်သပြင့် 

လုြ်ငန်းရအာင်ပမင်ရေးနှင့် ေညမ်ှနး်ချက်များသို့ ရောက်ေှိရေးမှာ ရကျးေွာတွင်တာဝန်ေှိြါသည်။ 

( ) က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးက ာ်ြတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေး အစီအစဉ်တင်ွြါဝင်ရသာ စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများကုိ အေိရောက်ဆုံး 

အရကာင်အေည်ရြာ်ေန်တာဝန်မာှ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာလူေု၏ တာဝန်ပြစ်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တုိ ့

ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးရကာ်မတီသည် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းရေးနှင့် စီမခံန့်ခွဲရေးတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ 

အြွဲ့ အစညး်အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးအား တာဝန်များခွဲရဝအြ်နှင်း၍ သက်ဆိုင်ောစီမံကိန်း 

များ ရဆာင်ေွက်နိုင်ေန်ဦးရဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ရကျးေွာအေကတ်န်း 

ရကျာင်း၏ ြညာရေးအေည်အရသွး ရကာင်းမွန်တုိးတက်ေန် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစ၍ လယ်သမား 

အြဲွ့က ရကျးေွာလယ်ယာ ကုန်ေုတ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူ ရဆာင်ေွကရ်စပခင်း 

ပြစ်ြါ သည။် 

(ခ) ြွံ့ မြိုးကရးြိတ်ြ ်အြွဲ့ အစညး် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာရကာ်မတီအြဲွ့များက ြံွ့မြိုးရေးစီမံကိန်းများ အရကာင်အေည်ရြာ်ောတွင် 

ဦးရဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်သာ်လည်း အပခားရသာ ြွံ့ မြိုးရေးမိတ်ြက်အြွဲ့ များကုိ 

လည်း ေှာရြွဆက်သွယ်ြူးရြါင်းေန်လိုြါမည။် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင်မတတ်နိုင်ရသာအကူအညမီျား 
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ေယူရဆာင်ေွကေ်န်ပြစ်ြါသည။် ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ြညာရေးသင် ကားမှု အေည် 

အရသွးတုိးတက်ရေးရဆာင်ေွက်ေန် မမို့နယ်ြညာရေးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွက်ေြါ မည်။ 

လယ်သမားအြွဲ့ အစညး်ကလည်း လယ်ယာကုန်ေုတ်လုြင်န်း အရောက်အကူပြုလမ်း အဆင့်ပမှင့် 

တင်ေန် ရကျးလက်ရေသြွံ့ မြိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်လမ်းြွံ့ မြိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာေီဇိုင်းြုစံံနှင့် တွက်ချက်မှုဆိုင်ော အကူအညမီျားေယူေြါမည်။ 

(ဂ)  န်ေရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အြွဲ့ အစညး်ြျေား 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ ် လုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားရြာ်ပြချက်တွင် တင်ေါရခါ်ယူ 

ရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိလည်းရတွ့ေြါမည။် ဤလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားများအတွက် ရအာက်ြါ 

အြွဲ့  အစည်း/ ြုဂ္ဂို လ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ရဆာက်လုြရ်ေး၊ ကကီး ကြ်ရေးစသည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ေရိုက်များ 

 စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးစသည့်သင်တန်းများအတွက် နည်းြညာဆုိင်ောနှင့် စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ော 

ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့်အြဲွ့များ (နုိင်ငံတကာြံွ့မြိုးမှုအြဲွ့အစည်းများ၊ ရေသြံွ့မြိုးရေးအြဲွ့ 

အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကအြွဲ့ အစညး်များ၊ လူေုအြွဲ့ အစညး်များ) 

 ကန်ေရုိက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အြဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ရြာ်ပြေား 

ရသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာ ကကီး ကြ်မှုရြးမည်ပြစ်မြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလံုးလွှမ်းခခုံ 

ကကီး ကြ်ေန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးရကာ်မတီက တာဝန်ရြးေားရသာအြွဲ့၏ 

တာဝန်သာပြစ်ြါသည။် အချ ို့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကြ်ရေးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနက 

တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးရကာ်မတီသည် တာဝန်ရြးေားရသာရကာ်မတီ 

ကုိ ဦးရဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ောအြွဲ့ အစညး်များနှင့် နီးနးီကြ်ကြ် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

 

(ဃ) က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် ဖပုဖပင်ေိန်းသိြး်ရန်အတွ ် အြွဲ့ အစညး် 
ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျေားနှင့် ကငွကက းဆိုင်ရာအစီအြံြျေား 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကာ်မတီအရနပြင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ရေေှည်တည်တ့ံရေးအစီအစဉ်များ 
ေားေှိမည်။ ဥြမာအားပြင့် အသံုးပြုသူများေံမှ အသံုးပြုခရကာက်ခံပခင်း၊ ရစတနာအရလျာက် 
ေည့်ဝင်လိုသူများေံမှ အလှူရငွရကာက်ခံပခင်းတို့ကုိရဆာင်ေွကမ်ည်။ ေို့အပြင် လမ်းရြါ်ပြတ်သန်း 
သွားလာသယ်ယူမည့် ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်းက့ဲသ့ုိရသာ စည်းကမ်းများသတ်မှတ ်
မည်။  

ြွံ့ မြိုးရေးလုြ်ငန်းများ ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွက် လုြ်ငန်းအလိုက် သက်ဆိုင်ောရကာ်မတီ 
အြွဲ့ အားတာဝန်အြ်နှင်းရဆာင်ေွကမ်ည်ပြစ်ြါသည။် ဥြမာအားပြင့် လမ်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေး 
အတွက် လမ်းရကာ်မတ၊ီ စာသင်ရကျာင်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေးအတွက် မိဘဆောအသင်းစသည်ပြင့် 
ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 
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၁၁။ စီြ ိံန်းအား စဉ်ဆ ြ်ဖပတ် ကလ့လာဆန်းစစ်ဖခင်းနှင့် အ ဲဖြတသံု်းသပ်ဖခင်း 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာြံွ မ့ြိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည်ရြာ်ောတွင် တုိးတက်မှုအရပခအရန 
များအား စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပြတ် ကြါမည်။ အစ ကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပြတ် 
ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရိုးေှင်းလွယ်ကူရသာနည်းလမ်းများပြင့် ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ သ့ုိမှသာ ေညေွ်ယ်သည့် 
အတိင်ုး ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပြတသ်ည့် လုြ်ငန်းကုိမြီးရပမာက်ရအာင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည။် 

လူေုဗဟုိပြု၍ အားလုံးြူးရြါင်းြါဝင်ရသာ ရကျးေွာြွံ့ မြိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည် 
ရြာ်ရသာနည်းလမ်းကို လက်ကုိင်ကျင့်သံုးသည့်အရလျာက် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာြံွ မ့ြိုးရေးလုြ်ငန်း 
များကုိ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးသံုးသြ်ောတွင် ရကျးေွာအတွင်းေှိ အြွဲ့ အစညး်များ၊ အိမရ်ောင်စုများတက် 
ကကစွာ အတူြးူရြါင်းရဆာင်ေွကေ်န် ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ ဤသ့ုိရဆာင်ေွက်နိုင်ေန် သင့်ရတာရ်သာ 
အြွဲ့ အစညး်စနစ်၊ လုြ်ေုံးလုြ်ငန်းများ တညရ်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁)  က ီးက ပ်စစ်ကဆးဖခင်း (Monitoring) 

အေူးသပြင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြိင်ုးဆိုင်ော 
တိးုတက်မှု (physical progress) နှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ောတိုးတက်မှု (financial progress) တို့ကုိ 
စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ရဆးပခင်းကုိ (၃) လြတ်အစီအစဉ်ပြင့် ရဆာင်ေွကြ်ါ 
မည်။ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရကျးေွာြွံ့ မြိုးရေးရကာ်မတ၏ီစီစဉ်မှုပြင့် သက်ဆိုင်ော 
စီမကိံန်းလုြ်ငန်းအလိုက် တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်နရသာ အြွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးတို့က 
မိမိတိုတ့ာဝန်ကျော ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ရဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

အြွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို့၏ စီမကိံန်းဆိုင်ော ကနဦးသတင်းအချက် 
အလကမ်ျား (Baseline) ေေိှရအာင်ရဆာင်ေွက် ကြါမည်။ ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလကမ်ျား 
ရြါ်မတူည၍် တိးုတက်မှုကုိတိုင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတညရ်ဆာက်ေြါမည်။ (၃) 
လြတ်ကုန်ဆုံးချနိ်တိင်ုးတွင် ရကာ်မတီနှင့် အြွဲ့ အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကြ်စစ်ရဆး ရတွ့ေှိမှု 
အစီေင်ခံစာ (monitoring report) ကုိ ေွာလူေုအစညး်အရဝး၌ အစီေငခ်ံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 
ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိ ရကျးေွာြံွ့မြိုးမှုရကာ်မတီမဦှးရဆာင်ြါမည။် (၃) လြတ ်
ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှုအစီေင်ခံစာသည် ရအာက်ြါအချက်များအရြါ်  ဦးတညြ်ါမည် - 

( ) လုပ်ငန်းပိင်ုးဆိုင်ရာတိးုတ ်ြှု (Physical progress) 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ လုြ်ငန်းြုိင်းတိးုတက်မှုနှင့် မြီးရပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အရကာင်အေည်ရြာ်ောတွင် ကကုံရတွ့ေရသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့်အတားများ 

နှင့် ပြုပြင်သင့်ရသာအဆိုပြုချက်များ၊ 

 ပြုပြင်ရပြာင်းလဲရဆာင်ေွက်ေန် လိုအြ်ရသာ ြွံ့ မြိုးရေးဗျူဟာနှင့် စီမကိံန်းများ၊ 

 

(ခ)  ကငွကက းဆိုင်ရာတိးုတ ်ြှု (Financial progress) 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအနှီးလိုအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျာေားချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 
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 (၃) လြတ်ကုန်တွင်ေှိရသာ ရငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအပမစ်များစုရဆာင်းောတင်ွ ကကုံရတွ့ရန 

ေရသာ အခက်အခဲများ၊ ပြဿနာများ၊ 

 ရငွရ ကးစုရဆာင်းပြင်ဆင်မှု တုိးတက်ေန် အဆုိပြုနညး်လမ်းများ၊ 

ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးရကာ်မတီသည် (၃) လြတ ် ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှု အစီေင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကုိ 

ပြုစုပြင်ဆငမ်ြီး သက်ဆိုင်ောရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ 

အစီေင်ခံရြးြို့ြါမည်။ အစီေင်ခံစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်၍ ရအာက် 

ြါအချက်များကုိ အဓိကေားရြာ်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီေင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှား 

ေမည့် အချက်အလကမ်ျားအြါအဝင် ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလက်များရြါ်မူတည်၍ တုိး 

တက်မှုကုိ တုိင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတည်ရဆာက်ေြါမည်။ 

(၁၁-၂)  နှစ်ပတ်လည် က ျေးရွာြွံ့ မြိုးကရးစီြ ိံန်း ကဆာင်ရွ ်မပီးစီးြှု အ ဲဖြတဖ်ခင်း 

စီမံကိန်းကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနကုိ ဘက်စံုရှုရောင့် 

မှပြန်လညသံု်းသြ်အကဲပြတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လညသံု်းသြ်ရတွ့ဆုံြဲွ၏ ေညေွ်ယ်ချက်မာှ 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရဆာင်ေွက်ရသာ ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနများကုိ ရအာက်ြါ 

အြွဲ့ အစညး်/ ြုဂ္ဂို လ်များအား ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာက ြိတ် ကားအသိရြးတင်ပြနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်း 

ြန်တီးနိုင်ေန် ပြစ်ြါသည။် ြိတ် ကားမည့်အြွဲ့အစည်းများမှာ- 

 ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးအြဲွ့၊ မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ရေးနှင့် အပခားသက်ဆုိင်ောအြဲွ့အစည်းများ 

(ရငွရ ကးေည့်ဝင်သူများ၊ ြုဂ္ဂလိကလုြ်ငန်းေှင်များ)၊ သတင်းမီေီယာများ၊ ြွံ့ မြိုးရေးအြွဲ့ 

အစည်းများ စသည်တို့ပြစ်ြါသည။် 

နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြွံ့ မြိုးရေးမိတ်ြက်အြွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားြါဝင်သက် 

ဆိုင်သူများေံမှ အကကံပြုချက်၊ သံုးသြ်ချက်များေယူနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်းကုိလည်းေေိှြါမည်။ ဤ 

အကကံပြုချက်များပြင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြွံ့ မြိုးရေးအစီအစဉ်ကုိပြန်လညပ်ြုပြင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်မည်ပြစ်ြါ 

သည။်
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ(၁) 

က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရး အကော ်အ ူဖပုဇယားြျေား 

(၁) က ျေးရွာလူြှုစီးပွားကရးအကဖခအကန 

( ) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ြ်ျေား 

ဇယား(၁) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 

ကျေား မ

၁ နစှ ်ပအာက် နိ့ုစိ့ုအရယွ် ၅ ၁၀ ၁၅

၁ နစှ ်မှ ၄ နစှ် ၅နစှပ်အာကက်ပလးငယ် ၃၃ ၂၂ ၅၅

၅ နစှ ်မှ ၉ နစှ် မူလတနး်ပကျာငး်သားအရယွ် ၃၇ ၂၄ ၆၁

၁၀ နစှ ်မှ ၁၄ နစှ် အလယတ်နး်ပကျာငး်သားအရယွ် ၃၅ ၃၁ ၆၆

၁၅ နစှ ်မှ ၆၄ နစှ် အလပ်ုလပ်ုနိုငသ်ည့်အရယွ် ၃၁၃ ၃၅၆ ၆၆၉ ၁၀ ၂

၆၅ နစှ ်နငှ့်အထက် သကက်ကးီရယွက်ကးီ ၈ ၆ ၁၄ ၃ ၃

၄၃၁ ၄၄၉ ၈၈၀ ၁၃ ၅စစုကုပါငး်

စစုကုပါငး်အိမ်ကောငစ်ု

မသနစ်ွေမ်းသူ

အကရအတွေက်အသကအု်ပ်စု ကျေား မ စစုကုပါငး်

၂၁၂
 

 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ အသက်အုြစ်ု ၁ နှစ်ရအာက်ဆိုသညမ်ှာ ရမွးကင်းစမ ှ အသက် (၁) နှစ် မပြည့်မီအေွယ် ၊ ၁ 

နှစ် မှ ၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁) နှစ်ပြည့်အေွယ်မှ (၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၅ နှစ် မှ ၉ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ 

အသက် (၅) နှစ်ပြည့်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်ဆုိသညမ်ှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်ပြည့်သညမ်ှ အသက် (၁၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁၅) နှစ်ပြည့်သည် မှ 

အသက် (၆၅) နှစ် မပြည့်မီအေွယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်အေကဆုိ်သညမ်ှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပြည့်အေွယ်နှင့် 

၄င်းေက် အသက်ကကီးသည့် အေွယ်များကုိဆိုလိုသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

31 
 

(ခ) အလုပ်လုပနုိ်င်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအြျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ရငွေလုြင်န်းအမျ ိုးအစား 

စိုကပ်ျေ ိုးစးီပွေား လပုင်နး်မျေား

လယယ်ာစိုကပ်ျေ ိုးကရး

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ၃၇ ၁၀၀ ၆၀ ၄၀ ဖမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် ၇၀ ၃၂၆ ၁၂ ၁၆၀ ၁၆၆ ဖမင့် လတ် နမိ့်

တရိစ္ဆာနက်မွေးမမူကရး

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

ငါးလပုင်နး်(ကရချေ ို/ကရငနင်ါး/ပစုွေန ်စသာ ကရသတ္တဝါမျေား ဖမး်မခငး် ၊ ကမွေးမမူမခငး်)

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

သစက်တာလပုင်နး်

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

စိုကပ်ျေ ိုးကမွေးမမူကရးမဟတုက်သာ အမခားဝငက်ငွေရလပုင်နး်မျေား

သတ္တ တးူကဖာ်ကရး ၊ ကကျောကေ်တုလ်ပုက်ရးနငှ့် သဘာ၀ရငး်မမစမ်ျေား ေတုလ်ပုမ်ခငး်

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

ေတုက်နုလ်ပုင်နး်

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

လျှပစ်စ ်၊ ဓာတက်ငွေ  နငှ့် ကရကပးကဝကရး

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

ကဆာကလ်ပုက်ရး ၊ လကသ်မား ၊ ပနး်ရလံပုင်နး်

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ၁၅ ၃၀ ၂၀ ၁၀ ဖမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် ၆၀ ၁၀၀ ၆ ၆၀ ၄၀ ဖမင့် လတ် နမိ့်

ယာဉ ်၊ စကက်ရိယိာနငှ့် တာရည်ှခအိံမသံု်းပစ္စည်းမျေားမပငဆ်ငက်ရး

ကိုယပ်ိုငလ်ပုင်နး် ၄ ၄ ၄ ဖမင့် လတ် နမိ့်

အလပုသ်မား/ဝနထ်မး် ဖမင့် လတ် နမိ့်

၉

၇

၆

၅

၄

၃

၈

ရပ်တည်နုိင်မှု

(မှတခ်ျေကက်ို

ကသချောစွောဖတဖ်ပီး

မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

ကရွးရန်။)

၂

၁

အိမ်

ကောင်

စု

မိသားစု

ဝင်

လပ်ုအား

လပ်ုငန်းမျေားစဉ်

အဓိကဝင်ကငွေရ

လပ်ုငန်းမဟတု်

ကသာအမခားဝင်ကငွေ

ရလပ်ုငန်းအမဖစ်

လပ်ုကိုင်သူ

(ဦးကရ)

အမျေ ိုးသမီး

ဦးကဆာင်

သည့်အိမ်

ကောင်စု

ဦးကရ

ကျေား မ

အဓိကအလပ်ုအကိုင်


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ကျွမ်းကျေင်ပညာရှင်မျေား(ဆံပင်၊အလမှပင်၊အပ်ချေုပ်၊အင်ဂျေင်နီယာ၊သင်တန်းကပးသူစသည်)

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ၅ ၅ ၅ ၇၅ ဖမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

လကလ် ီ- လကက်ား ကရာင်းဝယက်ရး

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

ဟိုတယနှ်င့် စားကသာကဆုိ်င်လပ်ုငန်း

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

ပ့ုိကဆာင်ကရး ၊ သုိကလာှင်ကရးနှင့် ဆကသ်ွေယက်ရး

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

ကငွေကချေးဝန်ကဆာင်မှုလပ်ုငန်း (ဘဏနှ်င့် ကငွေကချေမခင်းအပါအဝင်ကငွေက ကးဝန်ကဆာင်မှုလပ်ုငန်း)

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

အိမ်ခခံကမမ၊ယာဉ်၊စကက်ရိိယာ၊ကရာင်းဝယငှ်ားရမ်းမခင်းနှင့်ဆကစ်ပ်ကသာလပ်ုငန်းမျေား

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

မပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလပ်ုငန်းမျေား(အုပ်ချေုပ်ကရး၊ကာကွေယက်ရးနှင့်ကဘးကင်းလုံခခုံကရး)

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ၁ ၁ ၁ ဖမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

ပညာကရး

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

ကျေန်းမာကရး

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

လမူှုကရးလပ်ုငန်းမျေား

ကိုယပုိ်င်လပ်ုငန်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

အလပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း ဖမင့် လတ် နိမ့်

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄

အဓိကအလပ်ုအကိုင်

၁၃

၁၂

၁၇

ရပ်တည်နုိင်မှု

(မှတခ်ျေကက်ို

ကသချောစွောဖတဖ်ပီး

မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

ကရွးရန်။)

၁၁

၁၀

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လပ်ု အား

လပ်ုငန်းမျေားစဉ်

အဓိကဝင်ကငွေရ

လပ်ုငန်းမဟတု်

ကသာအမခားဝင်ကငွေရ

လပ်ုငန်းအမဖစ်

လပ်ုကိုင်သူ(ဦးကရ)

အမျေ ိုးသမီး

ဦးကဆာင်

သည့်အိမ်

ကောင်စု

ဦးကရ

ကျေား မ



 

33 
 

အိမ်မျေားတွေငအ်ငာှးလိုကသူ်မျေားနှင့် အမျေ ိုးအမည်မကဖာ်မပနုိငက်သာ လပ်ုငနး်မျေား

ကိုယပုိ်ငလ်ပ်ုငနး်

အလပ်ုသမား/ကျပနး်/

ရာသီအလိုက်

အလပ်ုသမား

မပငပ်အဖွဲ့ေ အစည်းမျေားနှင့် ကမု္ပဏီမျေားတွေင ်လပ်ုကိုငသူ်မျေား

ကိုယပုိ်ငလ်ပ်ုငနး် ဖမင့် လတ် နမ့်ိ

အလပ်ုသမား/ဝနထ်မ်း ဖမင့် လတ် နမ့်ိ

စစုကုပါငး်

အဓိကအလပ်ုအကိုင် ရပ်တည်နုိငမ်ှု

(မှတခ်ျေကက်ို

ကသချောစွောဖတဖ်ပီး

မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ

ကရွးရန။်)

အဓိကဝငက်ငွေရ

လပ်ုငနး်မဟတုက်သာ

အမခားဝငက်ငွေရ

လပ်ုငနး်အမဖစ်

လပ်ုကိုငသူ်(ဦးကရ)

အမျေ ိုးသမီး

ဦးကဆာင်

သည့်အိမ်

ကောငစ်ု

ဦးကရ

ကျေား မ

၂၁

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လပ်ုအား

လပ်ုငနး်မျေားစဉ်

၂၀

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊(၂)ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုးံ။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ “အဖခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအဖြစ် လုပ် ုိင်သူြျေား” အရေအတွက်တင်ွ “ြိသားစုဝင်လုပအ်ား” 

ေြ်မံေည့်သွင်းရကာက်ယူပခင်းမပြုေြါ။ “ရပ်တညန်ိုင်ြှု(နိြ့်၊ လတ်၊ ဖြင့်)” ဆိုသညမ်ှာ ရြာ်ပြြါ လုြ်ငန်း 

တစ်ခုတွင် ကုိယ်ြုိင်လုြ်ငန်းလုြ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုြ်သမား/ ဝန်ေမ်းအပြစ် လုြ်ကုိင်လိုသူများ အတွက် 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေေှိနိုင်မှု အရပခအရနကုိ ဆိုလိုြါသည။် ဥြမာ- “စို ်ပျေ ိုးကရး” ကဏ္ဍ၏ “ ုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း”တွင် ေြ်တညန်ိုင်မှု ‘အဖြင့်” ဆိုြါက အဆိုြါလုြ်ငန်းတွင် ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်းတစ်ခု လုြ်ကုိင်ေန် 

အခွင့်အလမ်းများရနသည်ဟု ဆိုလိုြါသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ခ-၂) လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ ြအလို ် အနည်းဆံုးနင့်ှ အြျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းေား 

ဇယား(၃) လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မ အလိုက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 

ကျေား မ ကျေား မ

၁ လယယ်ာစုိကပ်ျ ိုးပရး ပန့စား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀

၂ တရိစ္ဆာန်ပမွးဖမူပရး ပန့စား - - - -

၃ ငါးလပ်ုငန်း(ပရချ ို/ပရငန် ပန့စား - - - -

ငါးြမ်းဖခငး် ၊ ပမွးဖမူဖခငး်) - - - -

သတ္တတးူပြာ်ပရး၊ ပကျာကထ်တု်

လပ်ုပရးနငှ့် သောဝရငး်ဖမစမ်ျား

ထတုလ်ပ်ုဖခငး်

၅ ထတုက်န်ုလပ်ုငန်း ပန့စား - - - -

ပဆာကလ်ပ်ုပရး၊ လကသ်မား၊

ပန်းရလံပ်ုငန်း
၅၀၀၀၆ ပန့စား ၁၀၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၀၀၀

၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀၄ ပန့စား

စဉ် အလပ်ုအကိုင်
ကရတွေက်

ပံု

အမျေားဆုံး(ကျေပ်) အနည်းဆုံး(ကျေပ်)
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ကျေား မ ကျေား မ

ယာဉ်၊ စကက်ရိယိာ၊ အိမသံု်းပစ္စညး်

များ ဖပငဆ်ငပ်ရး

၈ လကလ်-ီလကက်ားပရာငး်ဝယပ်ရး ပန့စား - - - -

ကျွေမး်ကျငပ်ညာရငှမ်ျား(ဆပံင၊်

အလဖှပင၊်အပခ်ျု ပ၊်အငဂ်ျငန်ယီာ

သငတ်နး်ပပးသူ စသည်)

ဟိုတယန်ငှ့် စားပသာကဆ်ိုင်

လပုင်နး်
- - - -

- - - -

- - - -

၇

၉

၁၀

ပန့စား

ပန့စား

ပန့စား

စဉ် အလပုအ်ကိုင်
ကရတွေက်

ပုံ

အမျေားဆုံး(ကျေပ်) အနညး်ဆုံး(ကျေပ်)

 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေ ် (၁) လခစားအလုြ်သမားများ၏ တစ်ေကဝ်င်ရငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာေီတက်ွပြင့်ေရသာအလုြသ်မားများ၏တစ်ေက်ဝင်ရငွ = (တစ်နာေီဝင်ရငွ×၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

 

(ဂ) သဘာဝရင်းဖြစ်ြျေား 

(ဂ-၁) စို ်ပျေ ိုးနိုင်ကသာ ကဖြဧရိယာ 

ဇယား(၄) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြိင်ုဆိုင်မှု 

ကမမအမျေ ိုးအစား ဧရိယာ(ဧက)

လယပ်ဖမ ၃၇၄.၀၀ ပကာငး် သင့် ည့ံ

ယာပဖမ/ပတာငပ်ဖမ - ပကာငး် သင့် ည့ံ

ဥယျာဉခ်ခပံဖမ - ပကာငး် သင့် ည့ံ

ကိုငး်/ကျွေန်းပဖမ - ပကာငး် သင့် ည့ံ

ဓနိပတာပဖမ - ပကာငး် သင့် ည့ံ

စားကျကပ်ဖမ ၂၀ ပကာငး် သင့် ည့ံ

ပဖမလတ်ွပဖမလပ် - ပကာငး် သင့် ည့ံ

စုစုကပါငး် ၃၉၄.၀၀

ကမမဆလီွှာအရည်အကသွေး ( မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန် )



x  
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်ု၊ (၃) 

လယ်ယာရပမစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာေင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ရပမလွတရ်ပမလြ်ဆိုသညမ်ှာ ယခင်က သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်လာခဲ့မြီး အရ ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုး 

ရ ကာင့် စွန့်လွတေ်ားသည့် သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်သူမေှိရသာ စိုက်ြျ ိုးရေး(သ့ုိ) ရမွးပမူရေး လုြ်ကုိင်နိုင်သည့် 

ရပမနှင့် နိုင်ငံရတာ်က သီးသန့်လျာေားသတ်မှတ်သည့် ရပမများကို ဆိုသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။  
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(ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အဖခားသဘာ၀ရင်းဖြစ်ြျေား 

ဇယား(၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝေင်းပမစ်များ  

အမျေ ိုးအစား

သတ္တနငှ့် အဖခားတငွး်ထကွသ်ယံ ပလျာ့ တိုး

ဇာတများ(ဓာတပ်ငွ့ ၊ ပရန၊ံ အပဖပာငး်အလမဲရှိ

ပကျာကမ်ျက ်စသည်။)

ပကျာက ်၊ သဲ ၊ ပကျာကစ်ရစ် ပလျာ့ တိုး

စသည်များ အပဖပာငး်အလမဲရှိ

သော၀အပငမ်ျ ိုးစတိမ်ျား ပလျာ့ တိုး

(နာွးစာ၊ ပဆးေကဝ်ငအ်ပငမ်ျား) အပဖပာငး်အလမဲရှိ

သော၀တရိစ္ဆာနမ်ျ ိုးစတိမ်ျား  များ  သင့်  နည်း  မရှိ

ပရ-ပဖမပပါ်ပရ ပလျာ့ တိုး

(အငး်၊အုိင၊်ကန၊်ပချာငး်၊ဖမစ၊်စမ့်ိစမ်း) အပဖပာငး်အလမဲရှိ

ပရ-ပဖမပအာကပ်ရ ပလျာ့ တိုး

(တငွး်တမ်ိ၊တငွး်နက၊်လကတ်းူတငွး်) အပဖပာငး်အလမဲရှိ

သစပ်တာ-အပူပုိငး်သစပ်တာ ပလျာ့ တိုး

အပဖပာငး်အလမဲရှိ

သစပ်တာ-ေပီရပတာများ ပလျာ့ တိုး

အပဖပာငး်အလမဲရှိ

လွေနခ်ဲ့ကသာ(၁၀)နှစက်

အကမခအကန

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ

ကရွးရန်)

ခက် အသံုးမဖပုနိုငပ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမဖပုနိုငပ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ်

ခက် အသံုးမဖပုနိုငပ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမဖပုနိုငပ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ်

ý

အသံုးမဖပုနိုငပ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမဖပုနိုငပ်ါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက်

ကကျေးရာွနှင့်အနးီပတဝ်နး်ကျေင ်

တွေငသ်ဘာ၀အတိုငး်ကတွေ ရှိနုိငမ်ှု

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ ကရွးရန်)

အသံုးချေနုိငမ်ှု

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ ကရွးရန်)

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမဖပုနိုငပ်ါ 







ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု ၊ သစ်ရတာဦးစီးဌာန ၊ အရေွရေွအုြခ်ျုြရ်ေး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကဖခအကန 

ဇယား(၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

အလနွန်ည်း(သ့ုိ)
မရှိ

အသင့်အတင့်
ပကာငး်

ကနုထ်တုလ်ပ်ုမှုနငှ့်

ဆုိငပ်သာ ပုိငဆုိ်ငမ်ှု

အဓိကစးီပွားပရး စးီပွား(ဝငပ်ငွ) စးီပွား(ဝငပ်ငွ) စးီပွား(ဝငပ်ငွ) စးီပွား(ဝငပ်ငွ)

လပ်ုငနး် အလနွပ်ကာငး် အသင့်အတင့် နည်း အလနွန်ည်း

အိမ်ကောငစ်ု ၄၅ ၄၀ ၁၀၀ ၂၇

ပဖမယာပုိငဆုိ်ငမ်ှု များ အသင့်အတင့် နည်း

အက ကာငး်အရာ

သတမှ်တစ်နံှုနး်

အဆငက်မပကသာ

အိမ်ကောငစ်ု

အလယအ်လတရ်ှိ 

ကသာအိမ်ကောငစ်ု

မကမပလည်ကသာ

အိမ်ကောငစ်ု

အလွေနမ်ကမပလည် 

ကသာအိမ်ကောငစ်ု

များ အသင့်အတင့် နည်း မရှိ

အိမ်အပဖခအပန အလနွပ်ကာငး် ည့ံ အလနွည့ံ်

 
ေင်းပမစ် . . . (၁) ရကျးေွာလုံးကျွတ် အစည်းအရဝးပြုလုြ်ပခင်း 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(င) ေိခို ်လွယ်ြှု 

(င-၁) ၀ြ်းစာြူလုြံှု 

ဇယား(၇) ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ် အနည်းဆုံးနှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စုများ (ဥစ္စာဓနအဆင့် 

‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ ောခုိင်နှုန်းစီ) 

အဖခားအစာပဖပာငး်လစဲား =
အစာပလျှာ့စား =
အပထာကအ်ပ့ံယူ =
ပချးယူ = ၁၄
လပ်ုအားခကကိုယူ = ၉

အဖခားအစာပဖပာငး်လစဲား =
အစာပလျှာ့စား =
အပထာကအ်ပ့ံယူ =
ပချးယူ =
လပ်ုအားခကကိုယူ =

အဖခားအစာပဖပာငး်လစဲား =
အစာပလျှာ့စား =
အပထာကအ်ပ့ံယူ =
ပချးယူ = ၂၂
လပ်ုအားခကကိုယူ = ၁၈

၆ လနငှ့် ၁၂ လ 

အထ ိဝမ်းစာ ြူလုံမှု

၃ လနငှ့် ၆လ 

ကကားဝမ်းစာ ြူလုံမှု

၂၄ ၄

ကမဖရငှး်သည့်နည်းဗျေူဟာ (ပဖြရငှး်နည်းတစခ်စုအီလိုက်

အိမ်ပထာငစ်အုပရအတကွမ်ျားကို ပြာ်ဖပရန်)

၃ လပအာက ်

ဝမ်းစာြူလုံမှု
၁၄

အမျေ ိုးသမီး

ဦးကဆာငသ်ည့်

အိမ်ကောငစ်ု

အကရအတွေက်

၈

အချေနိက်ာလ
အိမ်ကောငစ်ု

အကရအတွေက်

 
ေင်းပမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ောခိင်ုနှုန်းစီအား စစ်တမး်ရကာက်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(င-၂)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်ြှုအေူးလုိအပ်ကသာ အုပစ်ုြျေား၏ ေိခို ်လွယ်ြှု အကဖခအကန 

ဇယား(၈) ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 

အက ကာငး်အရာ ကျေား မ ကပါငး်

မိသားစုပစာင့်ပရာှကမ်ှုမရှိပသာ သကက်ကးီရယွအုိ် ၆၄နှစ်နှင့် အထက် ၆ ၄ ၁၀

မိသားစု/ရပ်ရာွ၏ ပစာင့်ပရာှကမ်ှုမရှိပသာ မသန်စွမ်းသည့် ပုဂ္ိုဂ လ် - - -

ဆငး်ရ၍ဲမိသားစုဦးပရများသည့် အမျ ိုးသမီးဦးပဆာင ်အိမ်ပထာငစု် - - -

ဆငး်ရ၍ဲမိသားစုဦးပရများသည့် မုဆိုးြုိ/တစ်ခလုပ် အိမ်ပထာငစု် - - -

အဖခားပေသသ့ုိ ကကာဖမင့်စွာ သွားပရာကပ်နထိုငလ်ပ်ုကိုငပ်နသည့်

ဆငး်ရသဲည့် အိမ်ပထာငစု်
- - -

အိမ်ကောငစု်အကရအတွေက်

 
ေင်းပမစ် . . .  ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   
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(င-၃) က ျေးရွာ၏ ေိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်ြှု အကဖခအကန 

ဇယား(၉) ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 

စဉ်
ေခိိုကလ်ွေယမ်ှုအမျေ ိုးအစား

(အကမခအကန)

သဘာဝကဘးအန္တရာယမ်ျေား နမိ့် လတ် ဖမင့် နမိ့် လတ် ဖမင့်

၁ ဖမစပ်ရကကးီမှု  

၂ လျှပတ်ဖပတပ်ရကကးီဖခငး်  

၃ မနုတ်ိုငး်ေပီရ  

၄ ဆူနာမီ  

၅ တိုငြ်နုး်မနုတ်ိုငး်  

၆ ပလဆငန်ာှပမာငး်  

၇ ငလျင်  

၈ အပလူှိုငး်  

၉ စိုကပ်ျ ိုးပဖမများတငွပ်ရငဝံငပ်ရာကမ်ှု  

၁၀ အပအးလှိုငး်  

၁၁ မိုးသီးပ ကကျမှု  

၁၂ မိုးပခါငဖ်ခငး်  

၁၃ ပတာမးီပလာငဖ်ခငး်  

၁၄ ဖမစက်မး်ပါးပပို ဖခငး်  

၁၅ ကမး်ရိုးတနး်တိုကစ်ားမှု  

၁၆ ပဖမပပို ဖခငး်  

လကူ ကာင့်မဖစတ်ဲ့ကဘးအန္တရာယမ်ျေား နမိ့် လတ် မမင့် နမိ့် လတ် မမင့်

၁၇ စားနပရ်ကိ္ခာမြလူုံမှု  

၁၈ သောဝအရငး်အဖမစရ်ာှးပါးမှု(ပဖမ၊ပရ)  

၁၉ ပဖမပပို ဖခငး်၊ ပဖမဆီလွှာပျကစ်းီဖခငး်  

၂၀ သစပ်တာဖပုနး်တးီဖခငး်  

၂၁ ငကှြ်ျားပရာဂါ  

၂၂ တေီီပရာဂါ  

၂၃ ကိုယခ်အံားကျဆငး်မှုပရာဂါ  

၂၄ ကပပ်ရာဂါ  

၂၅ ဖပည်တငွး်ပဋပိက္ခ  

၂၆ တရိစ္ဆာနက်းူစကပ်ရာဂါကျပရာကမ်ှု  

၂၇ လကူနုက်းူဖခငး်  

၂၈ ပဝးလံပခါငသီ်/လမး်ပနး်ဆက်သွယ်ပရးခက်ခဖဲခငး်စသည်  

ေခိိုကလ်ွေယမ်ှု

(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာပရးွရန)်

စမွး်ပဆာငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုကမ်ှုပလျာ့နည်း

ပရးနငှ့်လိုကပ်လျာ်ညီပထဖွြစပ်စမည့်

အစအီမမံျား)

 
ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြ အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှုဟုဆိုော၌ ရကျးေွာတွင် စားနြ်ေိက္ခာမြူလုပံခင်း၊ ရေကကီးပခင်း၊ 

မိးုရခါင်ပခင်းစသည့်အရပခအရနများ ပြစ်ရြါ်ပခင်းေှိြါက ယင်းပြစ်စဉ်များအတွက် ရကျးေွာသူေွာသားများ 
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ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက ရကျးေွာ၏ မည်သ့ုိရသာ အိမရ်ောင်စုများနှင့် အိမ ်

ရောင်စုမညမ်ျှ ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံစား ကေြါသလဲ။  

(ဥြမာ။ ။ အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမရ်ောင်စု ရအာက် - နိမ့ ်

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမရ်ောင်စု - လတ် 

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမရ်ောင်စုအေက် - ပမင့် ) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(င-၄) ေိခို ်သ ်ကရာ ်ြှု ခံရနုိင်သည့်သူြျေား 

ဇယား (၁၀) ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံေနုိင်သည့်သူများ 

စဉ် ေခိိုကလ်ွေယမ်ှုအမျေ ိုးအစား

သောဝပေးအန္တရာယမ်ျား နမ့်ိ လတ် ဖမင့် နမ့်ိ လတ် ဖမင့်

၁ လငူယ်  

၂ အမျ ိုးသမီးဦးပဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့်အိမ်ပထာင်စု  

၃ ဆငး်ရသဲားပတာငသူ်  

၄ သောဝပေးေဏ်ဆုိးရာွးစာွကျပရာကန်ိုငပ်သာ
  

အိမ်ပထာငစ်ု/ကးူစကပ်ရာဂါထပူဖပာပသာပေသ

တငွ်
ပနထိုငသူ်

၅ ပငလ်ယ်/ဖမစက်မ်းပေးပနထိုငသူ်များ  

၆ မပတာတ်ဆဖြစ်နုိငပ်ချများပသာပနရာတငွပ်နထုိငသူ်များ  

၇ ဖ ည်တငွး်ပနရပ်စနွ့်ခာွပရွှေ ပဖပာငး်ခရံသူများ  

၈ ပဖမနမ့်ိပုိငး်ပနထိုငသူ်များ  

၉ ငါးကနပုိ်ငရ်ငှမ်ျား  

၁၀ လကလ်ပ်ုလကစ်ားများ၊ ကျပနး်များ  

၁၁ လနူည်းစလုမူျ ိုးများ  

၁၂ ပေသတငွး်ပဋပိက္ခဧရယိာတငွပ်နထိုငသူ်များ  

၁၃ နယစ်ပ်ပေသတငွပ်နထိုငသူ်များ  

၁၄ ပရွှေတငွး်လပ်ုသားများ  

၁၅ လည့်ှလည်သွားလာ၍ပေးပရာငး်သူများ  

၁၆ ပနရပ်ဖပနအ်ပဖခချသူများ  

၁၇ ပရွှေ ပဖပာငး်လပ်ုသားများ  

၁၈ ကားပမာငး်ပပီးအသကပ်မွးသူများ  

ေခုိိကလ်ွေယမ်ှု(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာကရွးရန်)

စမ်ွးပဆာငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုကမ်ှု

ပလျာ့နည်းပရးနငှ့်လိုကပ်လျာ

ညီပထဖွြစပ်စမည့်အစအီမံများ)

 
 

ေင်းပမစ်  … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြ အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ရကျးေွာေှိ လူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာ အိမရ်ောင်စုများ စသည်တို့သည် မည်သ့ုိ 

ရသာ အရပခအရနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက မည်မျှ 

အေိ ေိခိုက် ကြါသနည်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၂) က ျေးရွာ၏ လ ရိှ်ြံွ့မြိုးကရးအကဖခအကန 

( ) ြွံ့ မြိုးကရးအြွဲ့ အစညး်ြျေား အကဖခအကန 

( -၁) က ျေးရွာအတွင်းရိှ လူေုအကဖခဖပုအြွဲ့ အစညး်ြျေား 

ဇယား(၁၁) ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အြွဲ့ အစညး်များ 

ပညာပရး ပငွပကကး

ကျနး်မာပရး ောသာပရး ပကာငး်

၁ ၁ ၂ ၃ ၂၀ ၁၅ ၃၅ စိုကပ်ျ ိုးပမွးဖမူပရး သင့်

သာပရး/နာပရး၊ လမူှုြံွ ပ့ြိုးပရး ည့ံ

လုံခခုံပရးနငှ့်ကာကယွပ်ရး

ပညာပရး ပငွပကကး

ကျနး်မာပရး ောသာပရး ပကာငး်

၁ ၂ ၃ ၁၅ ၅ ၂၀ စိုကပ်ျ ိုးပမွးဖမူပရး သင့်

သာပရး/နာပရး၊ လမူှုြံွ ပ့ြိုးပရး ည့ံ

လုံခခုံပရးနငှ့်ကာကယွပ်ရး

ပညာပရး ပငွပကကး

ကျနး်မာပရး ောသာပရး ပကာငး်

၁ ၂ ၃ ၃၀ ၃၀ စိုကပ်ျ ိုးပမွးဖမူပရး သင့်

သာပရး/နာပရး၊ လမူှုြံွ ပ့ြိုးပရး ည့ံ

လုံခခုံပရးနငှ့်ကာကယွပ်ရး

ပညာပရး ပငွပကကး

ကျနး်မာပရး ောသာပရး ပကာငး်

၄ ၁ ၂ ၃ စိုကပ်ျ ိုးပမွးဖမူပရး သင့်

သာပရး/နာပရး၊ လမူှုြံွ ပ့ြိုးပရး ည့ံ

လုံခခုံပရးနငှ့်ကာကယွပ်ရး

စွေမ်းကဆာင်

နုိငမ်ှု

(မှနရ်ာတစ်

ခကုိုသာ

ပရးွရန။်)

စဉ်

အဖွဲ့ေ

အစည်း

အမည် ကျေား မ

အမျေ ိုးအစား

(မှနရ်ာတစခ်ု

ကိုသာ

ပရးွရန်

လငူယ့်အားမာန်

ကပါငး်

အဖွဲ့ေ ဝငဦ်းကရ

လပ်ုငနး်တာဝန်

(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက်

ပရးွနိုငသ်ည်။)

 
ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

အုပစ်ုအြျေ ိုးအစား 

(၁) စီးြွားရေးအရပခခံအုြစ်ု - လယ်သမားအြွဲ့ ၊ ရငွစုရငွရချးအြွဲ့ စသည။် 

(၂) လူမှုရေးအြွဲ့  - ဥြမာ- အမျ ိုးသမီးအြွဲ့ ၊ လူငယ်အြွဲ့ ၊ ကုိယ်ေူကိုယ်ေအြွဲ့ ။ 

(၃) ဘာသာရေးနှင့် ယဉ်ရကျးမှုအြွဲ့ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။  
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( -၂) က ျေးရွာြွံ့မြိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ဖပင်ပအြွဲ့ အစညး်ြျေား 

ဇယား(၁၂) ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအြွဲ့အစည်းများ 

ပညာပရး ပငွပကကး

ကျနး်မာပရး ောသာပရး

စိုကပ်ျ ိုးပမွးဖမူပရး

သာပရး/နာပရး၊လမူှုြံွ ပ့ြိုးပရး

ပညာပရး ပငွပကကး

ကျနး်မာပရး ောသာပရး

စိုကပ်ျ ိုးပမွးဖမူပရး

သာပရး/နာပရး၊လမူှုြံွ ပ့ြိုးပရး

ပညာပရး ပငွပကကး

ကျနး်မာပရး ောသာပရး

စိုကပ်ျ ိုးပမွးဖမူပရး

သာပရး/နာပရး၊လမူှုြံွ ပ့ြိုးပရး

၄၁ Pact Myanmar ၁ ၂ ၃

အဖွဲ့ေ အစည်း၏လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျေားနှင့်

အစအီစဉ ်(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက်

ပရးွနိုငသ်ည်။)

၅ ၆ ၇

၂ စထာပနာ ၁ ၆ ၇

စဉ် အမည်
အဖွဲ့ေ အစည်းအမျေ ိုးအစား

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာပရးွရန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄ ၅ ၆ ၇၃ ဓမ္မစကးူ ၁ ၂ ၃















 
 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြ အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေ ်။ 

(၁) ဘာသာရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ အြွဲ့ အစည်း(ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ-ဓမ္မစကူးလ်ရြာင်ရေးေှင်း၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုးေမဟုတရ်သာအြွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အေြ်ဘက်လူမှုအြွဲ့ အစညး် 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ေန်ြုံရငွပြင့် ရဆာင်ေွကရ်သာ ြွံ့ မြိုးရေးအြွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ-ကုလသမဂ္ဂအြွဲ့ ၊ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှြွံ့ မြိုးရေးဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ေန်ြုံရငွပြင့် ြွဲ့ စည်းေားရသာ ြွံ့ မြိုးရေးအြွဲ့ အစညး်များ (ဥြမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 

(၆) ြေဟတိအြွဲ့  (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိိကအြွဲ့ အစညး်များ 

နိုင်ငံရတာ်မှ ရေသအကျ ိုး၊ ပြည်သူ့အကျ ိုးကုိ ေိရောက်စွာ ေမ်းရဆာင်နိုင်ရစေန်အလို့ငှာ ဥြရေ၊ 

နည်းဥြရေလမ်းညွှန်ချက်များပြင့်ပြဋ္ဌာန်းကာ ြွဲ့ စည်းရြးေားရနရသာအြွဲ့အစညး်၊ အသင်းအြွဲ့ များ (ဥြ မာ 

- သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ ရကျးလကရ်ေသြွံ့မြိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်း ရောင် 

စသည်) တို့ကုိ ဤဇယားတွင် ေည့်သွင်းရြာ်ပြပခင်းမပြုြါေန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ခ) စီးပွားကရးနှင့် အသ ်ကြွးြှု အကဖခအကန 

(ခ-၁) သီးနှံေုတ်လုပ်ကရး 

(၁) စို ်ပျေ ိုးကဖြပုိင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား(၁၃) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု ၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု 

စဉ် ကမမပုိငဆ်ိုငမ်ှုအရွယအ်စား
အိမ်ကောငစု်

အကရအတွေက်

အမျေ ိုးသမီးဦးကဆာငသ်ည့်

အိမ်ကောငစု်အကရအတွေက်
ဖွံ့ေ ဖဖိုးကရးအမမငသ်တ်မှတ်ချေက်

၁ ပဖမယာမ့ဲ ၂၈ ၃ ပဖမမ့ဲယာမ့ဲ

၂ ၂.၅ ဧကပအာက် ၁၁၃ ၁၃ ဆငး်ရသဲားပတာငသူ်

၃ ၂.၅ ဧက မှ ၅ ဧက ၁၃ ၁ ပတာငသူ်ငယ်

၄ ၅ ဧက မှ ၁၂.၅ ဧက ၃၃ ၅ ပတာငသူ်လတ်

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက် ၂၅ ၂ ပတာငသူ်ကကးီ

၂၁၂ ၂၄ကကျေးရွာရိှအိမ်ကောငစု်စုစုကပါငး်

ေင်းပမစ် . . . (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(၂) အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအဖြစ်ြျေားြှ ကရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ်နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ 

ပလျာ့ တိုး

ပဖပာငး်လမဲှုမရှိ

ပလျာ့ တိုး

ပဖပာငး်လမဲှုမရှိ

ပလျာ့ တိုး

ပဖပာငး်လမဲှုမရှိ

ပလျာ့ တိုး

ပဖပာငး်လမဲှုမရှိ

ပလျာ့ တိုး

ပဖပာငး်လမဲှုမရှိ

ပလျာ့ တိုး

ပဖပာငး်လမဲှုမရှိ

ပလျာ့ တိုး

ပဖပာငး်လမဲှုမရှိ

ပလျာ့ တိုး

ပဖပာငး်လမဲှုမရှိ
၈ ပချာငး်ပရ

၅ အဝီစပိရတငွး်

၆ လကင်ငပ်ရတငွး်

၇ စမ့်ိစမ်းပရ

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မပဖြဆုိပါ
ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မပဖြဆုိပါ
ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မပဖြဆုိပါ
ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

လနွခ်ဲ့ပသာ(၁၀)နစှက်

အပဖခအပန(မှနရ်ာတစခ်ု

ကိုသာပရးွရန်)

ကရရှိနုိငမ်ှု

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မပဖြဆုိပါ
ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

မရှိ မပဖြဆုိပါ

မရှိ မပဖြဆုိပါ

လုံကလာကမ်ှု(ရှိ/မရှိ)

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာပရးွရန်)

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မပဖြဆုိပါ
ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

၄ ပရသွငး်ပဖမာငး် ၃၇၄
တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မပဖြဆုိပါ
ရှိ

၃
ဖမစပ်ရတင်

စမံီကနိး်

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မပဖြဆုိပါ
ရှိ

ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

စဉ် အရငး်အမမစ်
ကရ ကသာက်

(ဧက)
တစနှ်စပ်တလ်ုံး/ရာသီအလိုက်

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာပရးွရန်)

တစန်စှပ်တလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မပဖြဆုိပါ

၁ ဆည်

၂ ပရလွဲှဆည်

 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) ဆညရ်ပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၃) အဓိ သီးနှံြျေားနှင့် အေွ ်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း 

ယ ူ

နစ်

အ 

နည်း

 ဆံုး

အ 

မျေား

 ဆံုး

ပျေမ်း

 မျှ
မှ ေိ

မုိးစပါး ၃၇၄.၀ တငး် ၄၀ ၆၀ ၅၀ June Nov ဖမင့် လတ် နမ့်ိ ဖမင့် လတ် နမ့်ိ ဖမင့် လတ် နမ့်ိ

ပနစွပါး ၃၇၄ တငး် ၉၀ ၁၀၀ ၉၅ Jan April ဖမင့် လတ် နမ့်ိ ဖမင့် လတ် နမ့်ိ ဖမင့် လတ် နမ့်ိ

ဖမင့် လတ် နမ့်ိ ဖမင့် လတ် နမ့်ိ ဖမင့် လတ် နမ့်ိ

ထခိိုကလ်ယွမ်ှု

(မှနရ်ာတစခ်ကုို

သာပရးွရန်)

အမမတရ်ရှိနုိငမ်ှု 

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ 

ကရွးရန်)

သီးနံှ

စစု ု

ကပါငး် 

စိုက ်

ဧက

တစဧ်က အေွေကန်ှုနး်
သီးနံှစိုကပ်ျေ ိုး 

သည့် ကာလ
သွေငး်အားစ ု

လိုအပ်ချေက ်

(မှနရ်ာတစခ် ု

ကိုသာကရွးရန်)



 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(၄) လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု 

ထန်ွစက် ၁

လကတွ်န်းထန်ွစက် ၃၁

အပစ့ချကရိယိာ ၁

ရတ်ိသိမ်းပ ခပလှ့စက်

ရတ်ိသိမ်းစက်

ပ ခပလှ့စက် ၉

ပရစုပ်စက် ၆၁

ပဖခနငး်ပရတငစ်က် ၆

ဖမကရ်တ်ိစက် ၄

အဖွဲ့ေ ပုိင်
ငာှးရမ်းလပ်ုကိုငက်နကသာ ကတာငသူ်

အကရအတွေက်
စကအ်မျေ ိုးအစား တစဦ်း ချေငး်ပုိင် ရာွပုိင်

 
 

ေင်းပမစ်... (၁)အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊(၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၅) သီးနှံအေွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၁၇) သီးနှံအေွက်နှုန်း တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

သောဝပရပဖမရာသီဥတုအပနအထား အလနွပ်ကာငး် ပကာငး် သင့်တငမ်ျှတ မပဖြဆိုပါ

လယယ်ာပဖမအသံုးချနိုငမ်ှု အလနွပ်ကာငး် ပကာငး် သင့်တငမ်ျှတ မပဖြဆိုပါ

စိုကပ်ျ ိုးပရ အရငး်အဖမစ် ပပါများ အသင့်အတင့်ရှိ မပဖြဆိုပါ

ပချးပငွနငှ့် ပငွပကကးဝနပ်ဆာငမ်ှု အလယွတ်ကရူသည် ရသည် မပဖြဆိုပါ

သီးနှံမျ ိုးပစမ့ျား ၀ယယ်ရူရှိနိုငသ်ည ်             မပဖြဆိုပါ

သောဝပဖမပဆးွ/ပအာဂ်နဲစ ်ပဖမကသဇာ

နငှ့် အဖခား ပအာဂ်နဲစသွ်ငး်အားစမုျား
လယွက်စူာွ၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မပဖြဆိုပါ

ဓာတုပိုးသတ်ပဆး ၊ 

ဓာတ်ပဖမကသဇာနငှ့်
လယွက်စူာွ၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မပဖြဆိုပါ

လပုသ်ားရရှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ကရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မပဖြဆိုပါ

နညး်ပညာ၊ အုပခ်ျု ပပ်ရးပိုငး်ဆိုငရ်ာ

ဝနပ်ဆာငမ်ှုများ
အလယွတ်ကရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မပဖြဆိုပါ

သီးနှံပေးကကွန်ငှ့်ကနုသွ်ယမ်ှု အလယွတ်ကရူနိုငသ်ည် သီးနှံများကိုပရာငး်ချနိုငသ်ည် မပဖြဆိုပါ

ရာသီဉတုအပဖခအပနပဖပာငး်လမဲှု

(အပခူျနိ၊်မိုးပရချနိ်)
ထခိိုကသ်ည် မထခိိုကပ်ါ မပဖြဆိုပါ

အခွေင့်အလမး်

ကဖာမ်ပချေက ်/ ရငှး်လငး်ချေက ်(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာပရးွရန။် ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

ချတ်ိဆကစ်စပ်ဆးပပးီမ ှပဖြဆိုရန။် ပဖြဆိုရနမ်လိုအပဟ် ုယဆူပသာ

အချကမ်ျားရှိပါက 'မပဖြဆိုပါ' ဟပူသာအကကွက်ိုပရးွရန။်)

သီးနှံမျ ိုးပစ ့ရရှိနိုငမ်ှု
မျ ိုးပကာငး်မျ ိုးသန့မ်ျားကို လယွက်စူာွဝယယ်နူိုငသ်ည်

 
 

ေင်းပမစ် …(၁) ဦးတညအ်ုြ်စရုဆွးရဆွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာန 

များ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၆) သီးနှံေုတ်လုပ်ြှုအတွ ် ဖပဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား(၁၈) သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

သောဝပရပဖမရာသီဥတအုပနအထား ပဖမဆီပဖမကသဇာမပကာငး်          ရာသီဥတမုမှန ်                   မပဖြဆုိပါ

လယယ်ာပဖမတိုးချဲ့ နိုငမ်ှုမရှိပါ

လယယ်ာပဖမဆံုးရှံုးမှုများသည်

လယယ်ာပဖမဆံုးရှံုးမှုအသင့်အတင့်ရှိသည်

ပလပ်ပဖမများရှိသည်

ပလပ်ပဖမအသင့်အတင့်ရှိသည်                            မပဖြဆုိပါ

စိုကပ်ျ ိုးပရ အရငး်အဖမစ် အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                          မပဖြဆုိပါ

ပချးပငွနငှ့် ပငွပကကးဝနပ်ဆာငမ်ှု အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပဖြဆုိပါ

သီးနှံမျ ိုးပစ ့ရရှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပဖြဆုိပါ

သောဝပဖမပဆးွ/ပအာ်ဂဲနစ ်ပဖမကသဇာနငှ့်

အဖခားပအာ်ဂဲနစ ်သွငး်အားစမုျား
အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပဖြဆုိပါ

ဓာတပုိုးသတပ်ဆး ၊ ဓာတပ်ဖမကသဇာနငှ့်

အဖခားဓာတပုဗေသွငး်အားစမုျား
အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပဖြဆုိပါ

လပ်ုသားရရှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပဖြဆုိပါ

နည်းပညာ ၊ အုပ်ချုပ်ပရးပုိငး်ဆုိငရ်ာ

ဝနပ်ဆာငမ်ှုများ
အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပဖြဆုိပါ

သီးနှံများကို ပရာငး်ချရန ်ပစျးကကွမ်ရှိပါ           မပဖြဆုိနိုငပ်ါ

ြျကပုိ်းနငှ့် ပရာဂါကျပရာကမ်ှု

ရာသီဉတေုဏ်ခနံိုငသ်ည့်သီးနှံများနငှ့်

ပတသ်ကပ်သာသတငး်အချကလ်ကလ်မ်ှးမီမှု
အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပဖြဆုိပါ

ရာသီအလိုကရ်ာသီဉတခုန့်မှန်းချကမ်ျားနှင့်သီးနံှ 

စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာအကကဉံာဏမ်ျားလကလ်မ်ှးမီမှု
အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မပဖြဆုိပါ

သီးနှံပစျးကကွန်ငှ့် ကနုသွ်ယမ်ှု

သီးနှံများကို လယွက်စူာွနငှ့် ပစျးနှုနး်မှနက်နစ်ာွဖြင့်

မပရာငး်ချနိုငပ်ါ။

ဆုိးရာွးစာွကျ              အသင့်အတင့်ကျ                   အနည်းငယ်

မပဖြဆုိပါ

မပဿနာနှင့် အခကအ်ခမဲျေား

ကဖာ်မပချေက ်/ ရငှး်လငး်ချေက ်(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက်ပရးွနိုငသ်ည်။ ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

ချတိဆ်ကစ်စပ်ဆးပပီးမှ ပဖြဆုိရန။် ပဖြဆုိရန်

မလိုအပ်ဟ ုယဆူပသာအချကမ်ျားရှိပါက 'မပဖြဆုိပါ' ဟပူသာအကကွက်ိုပရးွရန။်)

လယယ်ာပဖမအသံုးချနိုငမ်ှု

 

ေင်းပမစ် (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂)သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာနများ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ခ-၂) ကြွးဖြူကရးလုပ်ငန်း 

(၁) ကြွးဖြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ြှုအကဖခအကန 

ဇယား(၁၉) ရမွးပမူရေးနှင့် ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန 

နွား

န့ုိစားနွား

ကျဲွေ

ဖမငး်

ဖမည်း

လား

ဆတိ်

သုိး

ဝက် ၁၀ ၁၅

ကကက် ၁၄၅ ၁၁၆၀

ေဲ

နွားပနာက်

ငါးကန်

ပုဇွန်ကန်

ဂဏန်းပမွးဖမူပရးလပ်ုငန်း

ပရချ ိုငါးြမ်းလပ်ုငန်း

ကမ်းလန်ွငါးြမ်းလပ်ုငန်း

ငါးလပ်ုငန်း

ကမွေးမမူကရးနှင့် ငါးလပ်ုငန်း
ကမွေးမမူကရးနှင့် ငါးလပ်ုငန်း

လပ်ုကိုငက်နကသာ အိမ်ကောငစု်
ကကာငက်ရ

ကမွေးမမူကရး 

ကမွေးမမူကရး 

 
 

ေင်းပမစ်…(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၂) ကြွးဖြူကရးနှင့် သားငါးေုတ်လုပြ်ှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

 

စားကျကပ်ဖမ ပပါများ အသင့်အတင့် မပဖြဆုိပါ

ပရရရှိမှု အလုံအပလာကရ်နိုင် အသင့်အတင့်ရနိုင် မပဖြဆုိပါ

မျ ိုးတရိစ္ဆာန ်လကလ်မှး်မမီှု

ပချးပငွ ပချးပငွလယွက်စူာွရနိုင် ပချးပငွအသင့်အတင့်ရနိုင် မပဖြဆုိပါ

သွငး်အားစ ု(ပမွးဖမူပရး

အစာ၊ပဆးစသည်) ပစျးကကွ်

ထတုက်နုပ်ရာငး်ဝယမ်ှု

အိမခ်ခဝံငး်အတငွး် ပဖမပနရာ

လုံပလာကမ်ှု

ငါး/ပဇုနွပ်မွးဖမူရန ်ပရပဖမ

အပနအထား

ငါး/ပဇုနွသ်ားပပါက်

လကလ်မှး်မမီှု

ပချးပငွ

သွငး်အားစလုကလ်မှး်မမီှု သွင်းအားစုများလွယ်ကစွူာ ဝယ်ယူနုိင်သည် သွငး်အားစမုျားဝယယ်နူိုငသ်ည် မပဖြဆုိပါ

နည်းပညာအကအူညီနငှ့်

နည်းလမး်များ

ထတုက်နုပ်ရာငး်ဝယမ်ှု

ငါးြမး်ခငွ့်ရရှိနိုငမ်ှု လယွက်သူည်             အသင့်အတင့်လယွက်သူည်          မပဖြဆုိပါ

ရာသီဉတအုပဖခအပနပဖပာင်းလမဲှု

(အပူချန်ိ၊မုိးပရချန်ိ)
ထခိိူကသ်ည် မထခိိုကပ်ါ မပဖြဆုိပါ

ထတုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့် ပစျးနှုနး်မနှက်နစ်ာွဖြင့်ပရာငး်ချနိုငသ်ည်

ထတုက်နုမ်ျားကို ပရာငး်ချနိုငသ်ည်                       မပဖြဆုိပါ

အလုံအပလာကရ်ှိသည်           အသင့်အတင့်ရှိသည်        မပဖြဆုိပါ

ငါးလပုင်နး်

ထတုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့်ပစျးနှုနး်မနှက်နစ်ာွဖြင့်ပရာငး်ချနိုငသ်ည်

ထတုက်နုမ်ျားကို ပရာငး်ချနိုငသ်ည်                       မပဖြဆုိပါ

အလနွပ်ကာငး်        ပကာငး်        သင့်တင့်မျှတ           မပဖြဆုိပါ

လိုသပလာက ်လယွက်စူာွဝယယ်ရူရှိနိုငသ်ည်        ဝယယ်ရူနိုငသ်ည်

မပဖြဆုိပါ

လိုသပလာက ်လယွက်စူာွ ပချးပငွရရှိနိုငသ်ည်         ပချးပငွရနိုငသ်ည်

မပဖြဆုိပါ

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျုပပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများ အလယွတ်ကရူနိုငသ်ည်။

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျုပပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများ ရနိုငသ်ည်။

မပဖြဆုိပါ။

ကဖာ်မပချေက/်ရငှး်လငး်ချေက ်(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာပရးွရန။် ဇယား၂၀နငှ့်

၂၁ကို ချတိဆ်ကစ်စပ်ဆးပပးီမ ှပဖြဆုိရန။် ပဖြဆုိရန ်မလိုအပဟ်ု

ယဆူပသာအချကမ်ျားရှိပါက 'မပဖြဆုိပါ' ဟပူသာအကကွက်ိုပရးွရန။်)

အခွေင့်အလမး်

သွငး်အားစမုျားလယွက်စူာွ ဝယယ်နူိုငသ်ည်

သွငး်အားစမုျား ဝယယ်နူိုငသ်ည်                    မပဖြဆုိပါ

ဝနပ်ဆာငမ်ှုနငှ့် နည်းပညာ ပံ့ပိုးမှု

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျုပပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများ အလယွတ်ကရူနိုငသ်ည်။

နည်းပညာနငှ့် အုပခ်ျုပပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများ ရနိုငသ်ည်။

မပဖြဆုိပါ။

မျ ိုးပကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျား လယွက်စူာွဝယယ်ရူနိုင်

မျ ိုးပကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျား အသင့်အတင့်၀ယယ်ရူနိုင ်       မပဖြဆုိပါ

 
ေင်းပမစ်…ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၃) ကြွးဖြူကရးနှင့် သားငါးေုတ်လုပြ်ှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် ဖပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ဇယား (၂၁) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ 

မပဿနာနှင့်အခကအ်ခဲမျေား

စားကျကပ်ဖမ စားကျကပ်ဖမရာှးပါးသည် စားကျကပ်ဖမလုံးဝမရှိပါ မပဖြဆုိပါ

ပရရရိှမှု ပရရာှးပါးသည် ပရလုံးဝမရှိပါ မပဖြဆုိပါ

မျ ိုးပကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျားလယွက်စူာွဝယယ်မူရနိုငပ်ါ

မျ ိုးပကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျားလုံးဝဝယယ်မူရနိုငပ်ါ မပဖြဆုိပါ

ပချးပငွ ပချးပငွလယွက်စူာွမရနိုငပ်ါ ပချးပငွလုံးဝမရပါ မပဖြဆုိပါ

သွငး်အားစမုျားလယက်စူာွဝယယ်မူရနိုငပ်ါ

သွငး်အားစမုျားလုံးဝမရပါ မပဖြဆုိပါ

နည်းပညာနငှ့်အုပခ်ျုပပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများအလယွတ်ကမူရနိုငပ်ါ

နည်းပညာနငှ့်အုပခ်ျုပပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများမရပါ မပဖြဆုိပါ

ထတုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့်ပေးနှုနး်မနှက်နစ်ာွဖြင့်မပရာငး်ချနိုငပ်ါ

ထတုက်နုမ်ျားကိုမပရာငး်ချနိုငပ်ါ မပဖြဆုိပါ

အမိခ်ခဝံနး်အတငွး်ပဖမပနရာလုံပလာကမ်ှု အလုံအပလာကမ်ရှိပါ လုံးဝမရှိပါ မပဖြဆုိပါ

ငါး/ပုစွန်ပမွးဖမူရန်ပရပဖမအပနအထား မပဖြဆုိပါ

လိုသပလာကလ်ယွက်စူာွဝယယ်မူရနိုငပ်ါ

လုံးဝဝယယ်မူရပါ မပဖြဆုိပါ

လိုသပလာကလ်ယွက်စူာွပချးပငွမရပါ

လုံးဝပချးပငွမရပါ မပဖြဆုိပါ

သွငး်အားစမုျားလယွက်စူာွဝယယ်မူရပါ

သွငး်အားစမုျားဝယယ်မူရပါ မပဖြဆုိပါ

နည်းပညာနငှ့်အုပခ်ျုပပ်ရးဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများအလယွတ်ကမူရနိုငပ်ါ

နည်းပညာနငှ့်အုပခ်ျုပမ်ှုဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများမရပါ မပဖြဆုိပါ

ထတုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့်ပေးနှုနး်မနှက်နစ်ာွဖြင့်မပရာငး်ချနိုငပ်ါ

ထတုက်နုမ်ျားကိုလုံးဝမပရာငး်ချနိုငပ်ါ မပဖြဆုိပါ

ငါးြမ်းခွင့်ရရိှနုိင်မှု မလယွက်ပူါ မပဖြဆုိပါ

ပေးအန္တရာယမ်ျားနှင့်ဖပင်းထန်ပသာ

ရာသီဉတအုပဖခအပနများ(ဉပမာ-

ပရကကးီဖခင်းနှင့်မုိးပခါင်ဖခင်း)

ထခိိုကသ်ည် မထခိိုကပ်ါ မပဖြဆုိပါ

အပူချန်ိပဖပာင်းလမဲှုပုိဖမန်ဖခင်း

မုိးရွာသွန်းမှုပုိများဖခင်း နည်း                        များ                    မရှိ              မပဖြဆုိပါ

နည်း                        များ                    မရှိ              မပဖြဆုိပါ

ကဖာမ်ပချေက်/ရှင်းလင်းချေက်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထကပ်ရးွချယနုိ်င်သည်။ဇယား၂၀

နှင့်၂၁ကိုချတိဆ်ကစ်စ်ပဆးပပီးမှပဖြဆုိရန်၊ ပဖြဆုိရန်မလိုအပ်

ဟယုဆူပသာအချကမ်ျားရိှပါက "မပဖြဆုိပါ"ဟပူသာအကကွက်ိုပရးွရန်။)

မျ ိုးတရိစ္ဆာန်လကလ်မ်ှးမီမှု

သွင်းအားစု(ပမွးဖမူပရး

အစာ၊ပဆးစသည်)ပေးကကွ်

ဝန်ပဆာင်မှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပုိးမှု

ထတုက်န်ုပရာင်းဝယမ်ှု

ထတုက်န်ုပရာင်းဝယမ်ှု

ငါး/ပုစွန်သားပပါကလ်ကလ်မ်ှးမီမှု

ကမွေးမမူကရး

ငါးလပ်ုငန်း

ပချးပငွ

သွင်းအားစုလကလ်မ်ှးမီမှု

နည်းပညာအကအူညီနှင့်နည်းလမ်းများ

ပရပဖမအပနအထားမပကာငး်ပါ

 
 

ေင်းပမစ်…(၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု ၊ (၂) မမို့နယ် ရမွး/ ကုဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ခ-ခ) စို ်ပျေ ိုးကြွးဖြူကရးြဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁) စို ်ပျေ ိုးကြွးဖြူကရးြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးလုပင်န်းြျေားအတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၂၂) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

လပ်ုသားအငအ်ားရရှိနိုငမ်ှု များ အသင့်အတင့် မပဖြဆုိပါ

လယယ်ာသားငါးထကွက်နု ်မဟတု်

ပသာ အဖခားပေသထကွက်နုမ်ျားကို

ပရာငး်ချရန ်ပစျးကကွရ်ှိဖခငး်

လမ်းပနး်ဆကသွ်ယပ်ရးအပဖခအပန ပကာငး် သင့် မပဖြဆုိပါ

ကနုက်ကမ်းရရှိနိုငဖ်ခငး် ပပါများ သင့် မပဖြဆုိပါ

လျှပ်စစမီ်းရရှိနိုငဖ်ခငး် ပကာငး် သင့် မပဖြဆုိပါ

မပဖြဆုိပါ

အလပ်ုအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းများ များ အသင့်အတင့် မပဖြဆုိပါ

အခွေင့်အလမ်း

ကဖာ်မပချေက်/ရငှး်လငး်ချေက ်( မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာပရးွရန၊် ဇယား ၂၂ နငှ့် ၂၃ ကို 

ချတိဆ်ကစ်စပ်ဆးပပီးမှပဖြဆုိရန။် ပဖြဆုိရနမ်လိုအပ်ဟ ုယဆူပသာအချကမ်ျားရှိပါက 

'မပဖြဆုိပါ' ဟပူသာအကကွက်ိုပရးွရန။်)

အလပ်ုနငှ့် လိုကပ်လျာညီပထဖွြစ်

ပသာ(သ့ုိမဟတု)်အသကပ်မွးဝမ်း

ပကျာငး်ဖပုနိုငပ်သာ ပညာတစခ်ခုကုို

တတပ်ဖမာကဖ်ခငး်

ကျွေမ်းကျငစ်ာွ တတပ်ဖမာကသ်ည်                   အသင့်အတင့်

မပဖြဆုိပါ

ပစျကကွပ်ကာငး်ရှိသည်               ပစျးကကွအ်သင့်အတင့်

မပဖြဆုိပါ

ပစျးကကွအ်ပဖခအပနကို ပကာငး်စာွနားလည်သိရှိသည်

အသင့်အတင့်နားလည်သည်                      မပဖြဆုိပါ
ပစျးကကွဆုိ်ငရ်ာ အသိအဖမငရ်ှိဖခငး်

ပချးပငွရရှိနိုငဖ်ခငး်
လိုသပလာကလ်ယွက်စူာွပချး ပငွရရှိနိုငသ်ည်

ပချးပငွရနိုငသ်ည်              မပဖြဆုိပါ

အသကပ်မွးဝမ်းပကျာငး်နည်းပညာ

ဆုိငရ်ာနငှ့် အပသးစား/အလတစ်ား

စးီပွားပရး ြံွ ပ့ြိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငရ်ာ

ဝနပ်ဆာငမ်ှုရရှိဖခငး်

နည်းပညာနငှ့်အပသးစား/အလတစ်ားစးီပွားပရးြံွ ပ့ြိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများ

အလယွတ်ကမူရပါ

နည်းပညာနငှ့်အပသးစား/အလတစ်ားစးီပွားပရးြံွ ပ့ြိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများ

လုံးဝမရပါ

















  
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ြအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာဝင်ရငွေလုြ်ငန်း 

များ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(၂) စို ်ပျေ ိုးကြွးဖြူကရးြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးလုပင်န်းြျေားအတွ ် ဖပဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၃) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

လပ်ုသားအငအ်ားရရှိနုိငမ်ှု ရာှးပါး                     လုံးဝမရှိ                 မပဖြဆိုပါ

လမ်းပန်းဆကသွ်ယပ်ရးအပဖခအပန ညံ                       အလန်ွည့ံ                 မပဖြဆိုပါ

ကန်ုကကမ်းရရှိနုိငဖ်ခငး် ကန်ုကကမ်းရရှိမှု နည်းသည်         ကန်ုကကမ်းမရှိပါ        မပဖြဆိုပါ

လျှပ်စစ်မီးရရှိနုိငဖ်ခငး် ပံုမှန်မရပါ               လုံးဝမရပါ               မပဖြဆိုပါ

အလပ်ုအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်း
အလပ်ုအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းနည်း

အလပ်ုအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းမရှိ                 မပဖြဆိုပါ

ပချးပငွရရှိနုိငဖ်ခငး်
လိုသပလာက ်လယွက်စွူာ ပချးပငွမရရှိပါ         ပချးပငွမရပါ

မပဖြဆိုပါ

အသကပ်မွးဝမ်းပကျာငး်နည်းပညာ

ဆိုငရ်ာနှင့် အပသးစား/အလတစ်ား

စီးပွားပရး ြံွ့ပြိုးတိုးတကမ်ှုဆိုငရ်ာ

ဝန်ပဆာငမ်ှုရရှိဖခငး်

နည်းပညာနှင့် အပသးစား/အလတစ်ားစီးပွားပရး ြံွ့ပြိုးတိုး

တကမ်ှုဆိုငရ်ာ ဝန်ပဆာငမ်ှုများ အလယွတ်ကမူရပါ

နည်းပညာနှင့် အပသးစား/အလတစ်ားစီးပွားပရး ြံွ့ပြိုးတိုးတက်

မှုဆိုငရ်ာ ဝန်ပဆာငမ်ှုများလုံးဝမရပါ။                မပဖြဆိုပါ

အလပ်ုနှင့် လိုကပ်လျာညီပထဖွြစ်ပသာ

(သ့ုိမဟတု)် အသကပ်မွးဝမ်းပကျာငး်

ဖပုနုိငပ်သာ ပညာတစ်ခခုကုို

တတပ်ဖမာကဖ်ခငး်

ကျွေမ်းကျငစွ်ာတတပ်ဖမာကဖ်ခငး် မရှိ              လုံးဝမတတ်

မပဖြဆို

မပဿနာနှင့် အခကအ်ခမဲျေား

ကဖာ်မပချေက/်ရှငး်လငး်ချေက ်(အနည်းဆုံးတစ်ခနှုင့်အထက်

ပရးွနုိငသ်ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃ ကို ချတိဆ်ကစ်စ်ပဆး ပပီးမှပဖြဆိုရန်။ 

ပဖြဆိုရန်မလိုအပ်ဟ ုယဆူပသာ အချကမ်ျားရှိပါက 'မပဖြဆိုပါ' 

ဟပူသာအကကွက်ို ပရးွရန်။)

လယယ်ာသားငါးထကွက်န်ုမဟတု ်

ပသာ အဖခားပေသထကွက်န်ုများကို

ပရာငး်ချရန် ပစျးကကွရ်ှိဖခငး်

ပစျးကကွမ်ပကာငး်         ပစျးကကွမ်ရှိ         မပဖြဆိုပါ

ပစျးကကွဆ်ိုငရ်ာ အသိအဖမငရ်ှိဖခငး်
ပစျးကကွအ်ပဖခအပနကို ပကာငး်စွာနားမလည်

လုံးဝနားမလည်                           မပဖြဆိုပါ













 
 

ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စ ု ၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာဝင်ရငွေ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ဂ) ကရွ့ကဖပာင်းလုပ်သားြျေား 

(ဂ-၁) ကရွ့ကဖပာင်းသွားလာြှု ဖြစ်ကပါ်လာပု၊ံ ပုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား(၂၄) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပြစ်ရြါ်လာြံု၊ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ကျေား မ ကပါငး် ကျေား မ ကပါငး် ကျေား မ ကပါငး်

ကကျေးရွာမပငပ်သ့ုိကရွ့ကမပာငး်မှုကာလ

၁

၁၂လ အထက်

- -

စဉ် ပံုစံ
အိမ်ကောငစု်

အကရအတွေက်

၂

၃လ အထိ

၆လ အထိ

၁၂လ အထိ

လဦူးကရ

ပရွှေ ပဖပာငး်သွား

လာပနထိုငသူ်'

တစ်ဦးအနည်းဆုံး

ရှိပသာအိမ်ပထာင်

စုနှင့်လဦူးပရ

- - - -- -

မပည်တွေငး် မပည်ပ

- -

 
ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေး 

မဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာပခင်း၏ တေားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသူ၏ သရဘာဆန္ဒြါ 

မှု/မြါမှု စသည်ပြင့်မခဲွပခားဘဲ၊  ကာပမင့်ချန်ိအနည်းအများ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့် 

ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေသည်ပြစ်ရစကာမူ မူလဌာနရေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံပခားသ့ုိပြစ်ရစ၊ ပြည်တွင်းတစ်နယ် 

တစ်ရ ကးသ့ုိပြစ်ရစ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်သူတိုင်းကုိ ‘ကရွှေ့ကဖပာင်းသွားလာကနေိုင်သူ’ ဟု သတ်မှတ ်

သည။် နိုင်ငံရတာတ်ာဝန်၊ အြွဲ့ အစညး်တာဝန်ပြင့် ရေွှေ့ရပြာင်းအရပခချရနေသူများသညလ်ည်း ဤဇယားတွင် 

အကျုံးဝင်ြါသည။် သားသမီးနှင့် ရဆွမျ ိုးများေံတွင်ခိုလှုံေန်၊ မှခီိုေန် သွားရောက်အရပခချရနရသာ၊ ကျန်းမာ 

ရေးအေ အမမဲတမ်းရေွှေ့ရပြာင်းရနေိုင်ရသာြုဂ္ဂိုလ်များသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ြါသည။် ရခတ္တြညာ 

သွားရောက်သင် ကားရနသူများ၊ ရခတ္တကျန်းမာရေးကုသမှုခံယူရနသူများသည် ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင် ြါ။ 

ယခင်ကရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်ခဲ့ရစကာမူ ယခုလကေ်ှိကာလတွင် မူလဌာရနတင်ွ ပြန်လညအ်ရပခချ 

ရနေိုင်လျှက်ေှိသူများသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။  ယခုလတ်တရလာတွင် ခေီးယာယီသွားရနသူများ 

သညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(ဂ-၂) ကရွှေ့ကဖပာင်းသွားလာရဖခင်း၏ အဓိ အကက ာင်းအရင်း 

ဇယား(၂၅) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိကအရ ကာင်းအေင်း 

ကျေား မ

၁ ပုိမုိပကာငး်မွန်ပသာ အလပ်ုအကိုငနှ်င့် ဝငပ်ငွအခငွ့်အလမ်းများ ရာှပြွရန်

၂ နုိငင်ပံရးနှင့်ဆိုငပ်သာ အပကကာငး်အရငး်

၃ ပေသတွငး် ပဋပိက္ခဖြစ်ပွားမှုပကကာင့် လုံခခုမံှုမရှိသည့်အပကကာငး်အရငး်

၄ လမူှုပရး ၊ ကျန်းမာပရး ကစိ္စများပကကာင့် ( Social protection, health )

၅
အမျ ိုးအမည် ခွဲဖခားမပြာ်ဖပနုိင ်(သ့ုိမဟတ်ု) အပကကာငး်အရငး်ကို 

ပဖြဆိုထား ဖခငး်/ ပဖြဆိုလိုဖခငး်မရှိ

စဉ် အက ကာငး်အရငး်
လဦူးကရ

ေင်းပမစ်… အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဂ-၃) ကရွှေ့ကဖပာင်းလုပ် ုိင်သူြျေားြှ ဖပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား(၂၆) ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှ ပြန်ြ့ုိရငွ 

စစုကုပါငး် မမင့် လတ် နမ့်ိ

၁ ဖပနပ့ုိ်ပငွကို မီှခိုပနရပသာ အိမ်ပထာငစ်အုပရအတကွ်

ဖပနပ့ုိ်ပငွလမ်းပကကာငး်များ

-က။ ပငွလွဲှလပ်ုငနး် ( ဟနွေ် ီ)

၂ -ခ ။ ေဏ်

- ဂ။ လကူကုံဖြင့် လွဲှပ့ုိဖခငး်

အိမ်ကောငစ်အုကရအတွေက်
စဉ် အက ကာငး်အရာ

ေင်းပမစ် …(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ြအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။    ။  

 

(ဃ)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကစျေး ွ ် 

ဇယား(၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု အရပခအရန 

ပစျးအမည်(ပမို့ /ရာွ)

ရာွမှအကာွအပဝး(မုိင်) ၀ မှ ၁ မုိင ် ၁ မှ ၅ မုိင် ၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

(အနးီစပ်ဆံုးတစခ်ကုို ၅ မှ ၁၀ မုိင် ၁၀ မှ ၁၅မုိင် ၂၁ မှ ၃၀ မုိင် ၃၀ မှ ၅၀ မုိင်

ခန့်မှနး်ပပီးပရးွချယရ်န်) ၁၅ မုိင ်အထက် ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မုိငအ်ထက်

ကစျေးကွေက ်လကလ်မ်ှးမီမှု
အနးီဆံုးကစျေး

(အနးီဆံုးတစခ်ကုိုသာကဖာ်မပ ပါရန။်)

ပေး

အကကးီစားကစျေးကွေက်

(အဓိကတစခ်ကုိုသာကဖာ်မပ ပါရန။်)

ပုသိမ်ပေး
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ပဖခလျင ်    စကေီ်း        ဆိုငက်ယ် ပဖခလျင ်     စကေီ်း         ဆိုငက်ယ်

သယယ်ပ့ုိူပဆာငပ်ရး ကား/ပထာ်လာဂျ ီ           ရထား ကား/ပထာ်လာဂျ ီ              ရထား

နည်းလမ်း သံုးေီဆိုငက်ယ ်             ပလှ သံုးေီးဆိုငက်ယ ်                 ပလှ

စကပ်လှ စကပ်လှ

စားပသာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း၊ကန်ုပဖခာက)် စားပသာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း၊ကန်ုပဖခာက)်

ကန်ုစည်နှင့် ဝန်ပဆာငမ်ှု မီးြုိပချာငသံု်းနှင့်အိမ်သံုးပစ္စည်း မီးြုိပချာငသံု်းနှင့်အိမ်သံုးပစ္စည်း 

ရရှိနုိငမ်ှု (အနည်းဆုံးတစ်ခု အဝတအ်ထည် အဝတအ်ထည်

နှင့်အထက ်ပရးွနုိငသ်ည်။) ပဆာကလ်ပ်ုပရးပစ္စည်းများ၊ပရိပောဂများ ပဆာကလ်ပ်ုပရးပစ္စည်းများ၊ပရိပောဂများ

ပစ္စည်းစံု ဝန်ပဆာငမ်ှုစံု ရနုိင် ပစ္စည်းစံု ဝန်ပဆာငမ်ှုစံု ရနုိင်

ပစျးအပဖခခအံပဆာကအ်ဦ ပကာငး်              သင့်                ည့ံ ပကာငး်              သင့်                ည့ံ

ဝန်ပဆာငမ်ှု ပကာငး်              သင့်                ည့ံ ပကာငး်              သင့်                ည့ံ

ကစျေးကွေကလ်ကလ်မ်ှးမီမှု
အနီးဆုံးကစျေး 

(အနီးဆုံးတစ်ခကုိုသာကဖာ်မပပါရန်။)

အကကးီစားကစျေးကွေက်

(အဓိကတစ်ခကုိုသာ ကဖာ်မပပါရန်။)











 











 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုး 

ရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများ လုြကုိ်င်သူအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(င) ကငွကက းလ လ်ှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ဇယား(၂၈) ရငွရ ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

အတိုးမ့ဲ

အစိုးရေဏ် ( ဖမနမ်ာ ကာလတိုပချးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအပ်သည် နည်းသည်

လယယ်ာြွံ့ ပြို းပရးေဏ်/ကာလလတပ်ချးပငွ ၆လမှတစန်စှထ်ိ ၂ မှ ၅% မလိုအပ်ပါ ရှိသည်

ဖမနမ်ာစ့းီပာွးပရးေဏ်) ကာလရည်ှပချးပငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

၁၀%အထက်

အတိုးမ့ဲ

ကာလတိုပချးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအပ်သည် နည်းသည်

သမဝါယမပချးပငွ ကာလလတပ်ချးပငွ ၆လမှတစန်စှထ်ိ ၂ မှ ၅% မလိုအပ်ပါ ရှိသည်

ကာလရည်ှပချးပငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

၁၀%အထက်

အတိုးမ့ဲ

ကာလတိုပချးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအပ်သည် နည်းသည်

ပဂု္ဂလကိေဏ် ကာလလတပ်ချးပငွ ၆လမှတစမှ်စထ်ိ ၂ မှ ၅% မလိုအပ်ပါ ရှိသည်

ကာလရည်ှပချးပငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

၁၀%အထက်

ကချေးကငွေရ ရန်

 အခက ်

အခဲမျေား

ကချေးကငွေရရိှနိုင်သည့်

ကနရာ

ကငွေက ကး

ဝနက်ဆာင်မှု

အမျေ ိုးအစား

မပနလ်ည်

ကပးဆပရ်မည့်

ကာလ

အတိုးနှုနး်

(လ)

အကပါင်ခံ

ပစ္စည်း

လိုအပမ်ှု



 










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အတိုးမ့ဲ

ပုဂ္ဂလကိက အပသးစား ကာလတိုပချးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအပ်သည် နည်းသည်

ပချးပငွဝန်ပဆာငမ်ှု ကာလလတပ်ချးပငွ ၆လမှတစ်မှစ်ထိ ၂ မှ ၅% မလိုအပ်ပါ ရှိသည်

ကဏ္ဍ ကာလရည်ှပချးပငွ တစ်နှင့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

၁၀%အထက်

အတိုးမ့ဲ

အြဲွ့လိုက ်ပငွစု/ ကာလတိုပချးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအပ်သည် နည်းသည်

ပငွပချး အစီအစဉ် ကာလလတပ်ချးပငွ ၆လမှတစ်နှစ်ထိ ၂ မှ ၅% မလိုအပ်ပါ ရှိသည်

ကာလရည်ှပချးပငွ တစ်နှင့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

၁၀%အထက်

ပန့စဉ် အတိုးမ့ဲ

ကာလတိုပချးပငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအပ်သည် နည်းသည်

ပငွပချးပပးသူ ကာလလတပ်ချးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအပ်ပါ ရှိသည်

ကာလရည်ှပချးပငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

တစ်နှင့်အထက် ၁၀%အထက်

ပန့စဉ် အတိုးမ့ဲ

ကာလတိုပချးပငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအပ်သည် နည်းသည်

အပပါငဆ်ိုင် ကာလလတပ်ချးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအပ်ပါ ရှိသည်

ကာလရည်ှပချးပငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

တစ်နှင့်အထက် ၁၀%အထက်

ပန့စဉ် အတိုးမ့ဲ

ကာလတိုပချးပငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအပ်သည် နည်းသည်

မိတပ်ဆနှွင့်ပဆမွျ ိုးများ ကာလလတပ်ချးပငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအပ်ပါ ရှိသည်

ကာလရည်ှပချးပငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

တစ်နှင့်အထက် ၁၀%အထက်

အတိုးနှုန်း

(လ)

အကပါငခ်ပံစ္စည်း

လိုအပ်မှု

ကချေးကငွေရရန်

အခကအ်ခမဲျေား

ကချေးကငွေရရိှနုိငသ်ည့်

ကနရာ

ကငွေက ကးဝန်ကဆာငမ်ှု

အမျေ ိုးအစား

မပန်လည်ကပးဆပ် 

ရမည့်ကာလ



  
 

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု၊ လယ်သမားအုြစ်ု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စုိက် 

ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများလုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှု 

ရြးရသာအြွဲ့များ။  

ြှတ်ချေ ်။ ။ ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ်၏ သတ်မှတခ်ျက်အေ  ာလတိုကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ အနည်းဆုံး 

တစ်ေကမ် ှ အများဆုံးတစ်နှစ်အေိ ၊  ာလလတ်ကချေးကငွ ဆုိသညမ်ှာ ၃ နှစ်မှ ၅နှစ်အေိ၊  ာလရှည်ကချေးကငွ 

ဆိုသညမ်ှာ ၅ နှစ်မ ှ ၁၀ နှစ်အေိဟု သတ်မှတေ်ားြါသည။် အကယ်၍  ၁၀နှစ် ကာလေက် ေှည် ကာစွာ 

ရချးရြးရသာ ရချးရငွများေှိခဲ့ရသာ် ကာလေှည်ရချးရငွတင်ွသာ ေည့်သွင်းရြးေန် ပြစ်ြါသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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(စ) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းဖြစ်ြျေား စီြခံန့်ခွဲြှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာ၀ရင်းဖြစ်ြျေား စီြခံန့်ခွဲြှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် အခ ်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာ၀ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်  သဘာဝအေင်းအပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွက် လကေ်ှိအရလ့အကျင့်နှင့် 

     အခက်အခဲများ 

ပဖမဆကီသဇာအပဖခအပန ရှိ မရှိ ဖမင့် လတ် နိမ့်

အပငမ်ျ ိုးစိတ်များ ရှိ မရှိ ဖမင့် လတ် နိမ့်

ြျကပုိ်းနှင့် ပရာဂါကာကယွထ်န်ိးချုပ်မှု ရှိ မရှိ ဖမင့် လတ် နိမ့်

ပရအရငး်အဖမစ် ရှိ မရှိ ဖမင့် လတ် နိမ့်

ငါးမျ ိုးကွဲ ရှိ မရှိ ဖမင့် လတ် နိမ့်

အဖခားတိရစ္ဆာန်မျ ိုးကွဲများ ရှိ မရှိ ဖမင့် လတ် နိမ့်

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲမှု ရှိ မရှိ ဖမင့် လတ် နိမ့်

အကမခအကန အခကအ်ခဲ

အန္တရာယရိှ်မှု

(အခကအ်ခ ဲ'ရိှ' ဟပုဖြဆိုထားပါက 

ပဖြဆိုရန်။ 'မရိှ' ဟပုဖြဆိုထားပါက 

ကမဖရန်မလို။)







 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဆ) ပညာကရး 

(ဆ-၁) ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကဖြာ ်ြှု 

ဇယား(၃၀) မူလတန်း ၊ အလယ်တန်း ၊ အေက်တန်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာဖပီးကမမာကမ်ှု ကျေား မ ကပါငး်

စာမတတ်သူဦးပရ ၁၀ ၁၅ ၂၅

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးပရ ၂၈၁ ၃၄၇ ၆၂၈

အလယတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦးပရ ၄၆ ၂၁ ၆၇

အထကတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦးပရ ၂၁ ၁၆ ၃၇

တက္ကသုိလ်/ပကာလပ်ိအဆင့်ရှိသူ ဦးပရ ၁၃ ၁၄ ၂၇  
ေင်းပမစ်.. အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ဤဇယားကုိ ပြည့်သွင်းောတင်ွ ပြည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ပညာကရး 

ဝန်က ီးဌာနြှ အသိအြှတ်ဖပုေားကသာ အတန်းြညာတက်ရောက်မြီး/ တက်ရောက်ဆဲသမူျားကုိသာ ပြည့ ်

သွင်းေန်ပြစ်ြါသည။် ရြာ်ပြြါအချက်နှင့် ကုိက်ညီချင်းမေှိခဲ့ရသာ် ဇယားတွင် ပြည့်သွင်းပခင်းမေှိဘဲ ရလ့လာ 

ရတွ့ေှိချက်တင်ွသာ မှတ်ချက်အရနပြင့်ရြာ်ပြေန်ပြစ်ြါသည်။ အတန်းြညာမြီးရပမာက်မှုဆိုသညမ်ှာ တစ်ဦး 

တစ်ရယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူရလ့လာခဲရ့သာ ရနာက်ဆုံး ြညာရေးအဆင့်/ အရပခအရနကုိ ဆိုလိုြါသည။် 

 ဥြမာ - ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချေနိ်တွင် အဋ္ဌမတန်း (Grade-8) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက 

‘အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ’ တွင်လည်းရကာင်း၊ တတိယတန်း (Grade-3) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက 

(သ့ုိမဟုတ်) ကရးတတ်ြတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပြာ- ဘုန်းက ီးက ျောင်းေွ ်) ေိှသညဆ်ိုြါက ‘ြူလတန်း 

အဆင့်ရိှသူဦးကရ’ တွင်သာ ေည့်သွင်းေြါမည်။ ‘ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး (ဘ -က ျောင်း)’ ကုိ 
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ဆညး်ြူးခဲ့၊ ဆညး်ြူးဆဲပြစ်ြါက သက်ဆိုင်ောအတန်းြညာအဆင့်အလိုက် ေည့်သွင်းေြါမည်။ စတုတ္ထတန်း 

(Grade-4) ရအာင်ပမင်မြီး အလယ်တန်းြညာ ဆက်လကသ်င် ကားပခင်းမေှိြါက ‘ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” 

တွင်သာေည့်သွင်းေြါမည်။ အရပခခံြညာမူလတန်းြညာကုိ သင်ယူမြီးဆုံးသင့်သည့်အေွယ်ကုိ ရကျာ်လွန်မြီး 

ပြစ်ရသာ်လညး် စာလုံးဝမတတ်ြါက ‘စာြတတ်သူဦးကရ’ တွင်သာ ပြည့်သွင်းေန်ပြစ်ြါသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဆ-၂)  က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း  

ပညာကရးအဆင့်အတန်း ကျေား မ ကပါငး်

မူလတန်း ၉၅ ၁၁၀ ၂၀၅

အလယတ်န်း ၃၄ ၂၄ ၅၈

အထကတ်န်း ၁၁ ၂ ၁၃

တက္ကသုိလ်/ပကာလပ်ိ ၆ ၄ ၁၀
 

ေင်းပမစ် … (၁) ရကျာင်းဝင်စာေင်း ၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးများ။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ဤဇယားကုိပြည့်သွင်းောတွင် ပြည်ရောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိင်ုငံရတာအ်စိုးေ၊ ြညာ 

ရေးဝန်ကကီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုေားရသာ စာသင်ရကျာင်းများ၊ တက္ကသိုလ်ရကာလိြ်များတွင် ြညာတက် 

ရောက်ရနသမူျားကုိသာပြည့်သွင်းေန်ပြစ်ြါသည။် ၄င်းအပြင် ‘ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး’ကုိ သင်ယူ 

ဆညး်ြူးရနရသာ ရကျာင်းသူ/ သားများကို အကဖခခံပညာဦးစီးဌာနြှ သတ်ြှတ်ေားကသာ ပညာကရးစနစ်/ 

အဆင့်သတ်ြှတခ်ျေ ်ြျေားနှင့် အည ီသတ်မှတပ်ြည့်သွင်းေန် ပြစ်ြါသည။်  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ 

(ဆ-၃)   စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကဖခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား(၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

အက ကာငး်အရာ

က။ပကျာငး်အဆင့် မူလတန်း မူလန်ွ အလယတ်န်း(ခွဲ) အလယတ်န်း

အထကတ်န်း(ခွဲ) အထကတ်န်း

ခ။ရာွမှအကာွအပဝး(မုိင)် ၀မှ၁မုိင် ၁မုိငမှ်၃မုိင် ၁၅မုိငမှ်၂၀မုိင် ၂၀မုိငအ်ေက်

ဂ။သယယ်ပ့ုိူပဆာငပ်ရးဝန်ပဆာငမ်ှု ပဖခလျင် စကေီ်း ဆိုငက်ယ် ကား

ဃ။စာသင်ပကျာင်း၏စုစုပပါင်းကကမး်ခင်းဧရိယာ
(စတရုန်းပပ) ၂၆၈၈

င။အမုိး၊နံရ၊ံအခငး်အရည်အပသွး ပကာငး် သင့် ည့ံ

စ။ပကျာငး်သံုးပရိပောဂလုံပလာကမ်ှုလုံပလာကမ်ှုရှိသည် မလုံပလာကပ်ါ

ဆ။ပကျာငး်အိမ်သာအပဖခအပန ပကာငး် သင့် ည့ံ မရိှ

ဇ။ပကျာငး်အာဟာရတိုကပ်ကျွေးမှု တိုကပ်ကျွေးမှုရှိသည် တိုကပ်ကျွေးမှုမရှိပါ

ဈ။ကကျောငး်ဆရာ/မဦးကရ ကျေား မ

အစုိးရခန့် ၂ ၃

ကကျောငး်အဆင့်

ကပါငး်

၅  
ေင်းပမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြ်စု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ြအုြစ်ု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း 
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ြှတ်ချေ ်။ ။ ရကျးေွာတင်ွ စာသင်ရကျာင်းမေှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိသာရပြဆိုေမည်။ စာသင်ရကျာင်း၏ 

စုစုရြါင်း ကမ်းခင်းဧေိယာ (စတုေန်းရြ = အလျား × အနံ) သည ် စာသင်ရကျာင်းတစ်ရကျာင်းအတွင်းေိှ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦးအားလုံး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ုိ ဆိုလိုသည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  

(ဆ-၄) ပညာကရးအခ ်အခဲနှင့် ဖပဿနာြျေား  

ဇယား(၃၃) ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 

အခကအ်ခဲ/ မပဿနာ

ပကျာငး်ဆရာ/ မ ရရှိနိုငမ်ှု လုံပလာက် မလုံပလာက်

တပည့် - ဆရာ အချ ိုး ၄၀ : ၁ ပအာက် ၄၀ : ၁ အထက်

မူလတနး်ပညာ ပကျာငး်ထကွန်ှုနး်

မသနစ်မ်ွးသူများအတကွ ်ပညာပရးအထးူအစအီစဉ် ရှိ မရှိ

ပကျာငး်သံုးစာအုပ်နငှ့် စာပရးကရိယိာ လုံပလာက် မလုံပလာက်

ဆငး်ရပဲသာ မိသားစမုျားအတကွ ်ပကျာငး်စရတိ
်မတတန်ိုငမ်ှု ဖမင့် အသင့်အတင့်

ပကျာငး်အားကစားဆုိငရ်ာ ပစ္စည်းများလကလ်မ်ှးမီမှု မရှိ နည်း

မိေဆရာအသငး်၏ အခနး်ကဏ္ဍ ပကာငး်             သင့်              ည့ံ

ပေးန္တရာယပ်ကကာင့်ပျကစ်းီဖခငး်

ရငှး်လငး်ချေက်

မရှိ              နည်း            လတ ်         များ

မရှိ              နည်း           လတ ်        များ





ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဇ)  ျေန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁) အဖြစ်ြျေားကသာ ကရာဂါြျေား 

ဇယား (၃၄) အပြစ်များရသာ ရောဂါများ 

စဉ် ကရာဂါ

၁ ဝမ်းပျကဝ်မ်းပလျှာ ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

၂ ပသွးလနွတ်ပ်ုပကွး ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

၃ ငကှြ်ျား ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

၄ အသကရ်ှူ လမ်းပကကာငး်ကးူစကပ်ရာဂါ ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

၅ HIV,AIDS, လငိမှ်တဆင့်ကးူစကန်ိုငပ်သာပရာဂါများ ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

၆ တေီီ ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

၇ ဆီးချ ို ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

၈ ပသွးတိုး ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

၉ အသည်းပရာဂါ (ေီ ၊ စ ီ) ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၀ အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၁ အဖခားကးူစကန်ိုငပ်သာ ပရာဂါများ ဖမင့် နမ့်ိ မရှိ

ပျေ ံ့န့ံှမှု/ မဖစပ်ွေားမှု







 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  
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 (ဇ-၂) လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးေိုးနံှြှု 

ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကွေယက်ဆးေိုးမခငး် (ရိှ ၊ မရိှ အမှန်မခစ်ရန် ) ရိှ မရိှ

၁ အဆတ်ုပရာဂါ 

၂ ဆုံဆိ့ု ၊ ကကကညှ်ာ ၊ ပမးခိုငနှ်င့် အသည်းပရာငအ်သားဝါ 

၃ ပုိလယီိုပရာဂါ 

၄ ပမးခိုင ်(ကိုယဝ်န်ပဆာင ်ကာလအတွငး်) 

၅ ဝကသ်ကပ်ရာဂါ 

၆ အဖခား စုပပါငး်ကာကယွပ်ဆး ထိုးနံှမှု 

၇ အာဟာရမှတ်တမ်းယမူှု(အရပ်အဖမင့်၊အပလးချန်ိ၊လကပ်မာငး်ပတ်) 

၈ အာဟာရပညာပပး အစီအစဉ်   
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဇ-၃)  ျေန်းြာကရးအကော ်အပံြ့ျေား (ကဆးရုံ/ ကဆးကပးခန်းြျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာရေးအရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ကျေနး်မာကရးဝနက်ဆာငမ်ှု ခရးီအကွောအကဝး(မုိင်) အခနး်/ကတုငလ်ုံကလာကမ်ှု

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

ရာွတငွ်(သ့ုိမဟတု)်ရာွအနးီတငွ် ပဆးဆုိငတ်ငွပ်ဆးဝါးများကို 

ပဆးဆုိငရ်ှိသည် စနစတ်ကျသုိပလာှငထ်ားသည်။

ရာွတငွ်(သ့ုိမဟတု)်ရာွအနးီတငွ် ပဆးဆုိငတ်ငွပ်ဆးဝါးများကို စနစ်

ပဆးဆုိငမ်ရှိပါ။ တကျသုိပလာှငထ်ားဖခငး်မရှိပါ။

ပကျးလကက်ျနး်မာပရး

ဌာန/ ဌာနခွဲ

တိုကန်ယပ်ဆးရုံ

ပမို့နယပ်ဆးရုံ

ပဆးဆုိင်

 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊(၂)ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(စျေ) ကရနှင့် ပတ၀်န်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁) ကသာ ်သံုးကရ ရရိှြှု 

ဇယား(၃၇) ရသာက်သံုးရေ ေေှိနိုင်မှု 

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

ပနွ မုိး

ပဆာင်း

 သင့်   ည့ံပကာင်း          

၅၅ ရိှ          မရိှ ပကာင်း          

စိမ့်စမ်းပရ

ရိှ          မရိှ

ကရရိှနုိင်မှု

အသံုး မပုကသာ

အိမ် ကောင်

စု

ကသာကသံု်းကရအရည်အကသွေး

စမ်းသပ်စစ်ကဆးမှု(စနစ်တကျ

စမ်းသပ်စစ်ပဆးထားမှု

ရိှပါက 'ရိှ'၊ မရိှပါက'မရိှ')

၂၅ ရိှ          မရိှ

ရိှ          မရိှ

အဝီစိတင်ွး/

စကတ်ပ်

အဝီစိတင်ွး/

တုံကင်

မုိးပရ

သုိပလာှင်ကန်

ဖမစ်/ပချာင်းပရ

ပရကန်

ကသာကသံု်းကရ ရရိှ

နုိင်မှုနှင့် လုံကလာက်

မှု အကမခအကန

(ရာသီမပရးွရပါက

ပန ွ၊ မုိး နှင့် ပဆာင်း

ရာသီသံုးမျ ိုးလုံးကို

ပရးွပပးပါရန်။)

ပရတင်ွး ၂၃ ရိှ          မရိှ ပကာင်း           သင့်   ည့ံ

ကရအရည်အကသွေး

(ပသာကသံု်းပရ အရည်

အပသွး စမ်းသပ်စစ်ပဆး

ထားမှုတင်ွ 'ရိှ'ဟု​ပဖြ

ဆုိထားပါက ပဖြဆုိရန်။

'မရိှ'ဟပုဖြဆုိထား

ပါက ပဖြရန်မလို)

 သင့်   ည့ံ

၁၁၂ ရိှ          မရိှ ပကာင်း           သင့်   ည့ံ

ရိှ          မရိှ ပကာင်း           သင့်

ပကာင်း           သင့်   ည့ံ

 သင့်   ည့ံ

  ည့ံ

ပကာင်း          

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ြအုြစ်ု၊ 

အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးေွာသယံဇာတပြရပမြံု။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကဖခအကန (အိြသ်ာအြျေ ိုးအစားနှင့် အိြက်ောင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား(၃၈) အိမသ်ာအမျ ိုးအစား

သံုးစွဲေနုိငက်သာ အိမ်သာအမျေ ိုးအစား သံုးစွဲေနုိငက်သာ အိမ်ကောငစ်ု

သန့်ရငှး်ကသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲေမှု

ပရဆဲွအိမ်သာ

ပရပလာငး်/ ယငလ်ုံအိမ်သာ ၈၉

မသန့်ရငှး်ကသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲေမှု

တငွး်/ ဇလား အိမ်သာ ၈

တငွး်မရှိ အိမ်သာ

အိမ်သာမရှိ
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ေင်းပမစ်… (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု၊ အမျ ိုး 

သမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာန/ ရကျးလကက်ျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ည)  ျေား - ြ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား - မ ရေးော 

အမျ ိုးသမီးများသတငး်အချကအ်လကန်ငှ့်သငတ်နး်လကလ်မ်ှးမီမှု

(ဉပမာ-စိုကပ်ျ ိုးပရးဆုိငရ်ာတိုးချဲ့ ပညာပပးဝနပ်ဆာငမ်ှုများ၊အိမ်တငွး်

မှုသကပ်မွးသငတ်နး်များ၊ပေးအန္တရာယက်ကိုတငဖ်ပငဆ်ငမ်ှုနငှ့်

အသိအဖမငဖ်မှင့်တငဖ်ခငး်များ)

၆ အမျ ိုးသမီးများ၏ေဏ်နငှ့်ပငွပကကးဝနပ်ဆာငမ်ှုလကလ်မ်ှးမီမှု ရှိ မရှိ

စိုကပ်ျ ိုးပရးနငှ့်စိုကပ်ျ ိုးပရးမဟတုပ်သာကဏ္ဍများတငွ ်အမျ ိုးသားနငှ့်

အမျ ိုးသမီးများအတကွတ်ညီူပသာအလပ်ုအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းများ

အိမ်ပထာငစ်ု(သ့ုိ)ပကျးရာွထကပ်ကျာ်လနွ၍်အမျ ိုးသမီးများ၏

ဦးပဆာငလ်ှုပ်ရာှးမှု

ကကျေးရာွ၏လမူှုစးီပွေားဖွံ့ေ ဖဖိုးကစကရးအတွေကအ်မျေ ိုးသမီးမျေား၏ 

စွေမ်းကဆာငရ်ည်မမှင့်သင့်ကသာအချေကမ်ျေား

ဦးတည်အုပ်စကုဆွေးကနွေးပွဲေတွေင ်တကက်ရာကသူ်မျေားမှ 

မှနသ်ည်ဟ ုယဆူကသာ တစခ်ကုိုကရွးကပးပါရန်

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

စဉ်

မရှိ၄

၃

၂

၁
ပကျးရာွစမံီအုပ်ချုပ်မှုစနစတ်ငွ ်အမျ ိုးသမီးများ

တက ်ကစာွ ပါဝငမ်ှု/ပခါငး်ပဆာငမ်ှု

ပကျးရာွြံွ ပ့ြိုးပရးလပ်ုငနး်များနငှ့် အြဲွ့အစည်းများ

တငွ ်အမျ ိုးသမီးများ တက ်ကစာွပါဝငပ်ဆာငရ်ကွမ်ှု

လနွခ်ဲ့ပသာနစှအ်တငွး် ပကျးရာွအတငွး်ရှိ 

မိနး်ကပလးများ/အမျ ိုးသမီးများအား သံသယဖြစ်

ြွယ ်အကကမ်းြကမ်ှု (သ့ုိ) တိုငက်ကားမှုများ

အမျ ိုးသမီးပရးရာ အကကမ်းြကမ်ှုများအတကွ ်ဥပပေ

နငှ့် တရားမျှတမှုဆုိငရ်ာများအတကွ ်လထူ၏ု အသိ

အဖမငရ်ှိမှု

ရှိ မရှိ

ရှိ

၅

၇

၈

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

 
ေင်းပမစ်(၁) အြွဲ့ အစညး်များစာေင်း ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြ်စုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဋ) အကဖခခံအကဆာ ်အဦြျေား အကဖခအကန 

(ဋ-၁) က ျေးရွာ၏ လြ်းတည်ရိှြှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 
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ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

ပေးအန္တရာယမ်ျားပကကာင့် 

ပျကစ်းီမှုရှိပါကပြာ်ဖပရန်

မရှိ

ရှိ

ရှိ

မရှိ

ချဉး်ကပ်

လမ်း

တည်ကဆာက်

ခဲ့ကသာနှစ်

ရာသီအလိုက်

သံုးစွဲေနုိငမ်ှု
အမျေ ိုးအစား

လမ်းအရည်ှ

(မုိင်)

ရာွတငွး်

လမ်း

လမ်း 

အမျေ ိုးအစား

အရည်

အကသွေး

 

ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

ပေးအန္တရာယမ်ျား

ပကကာင့်ပျကစ်းီမှု

ရှိပါကပြာ်ဖပရန်

ရှိ

မရှိ

ရှိ

မရှိ

ရာွချငး်

ဆကလ်မ်း

တည်ကဆာက်

ခဲ့ကသာနှစ်

ရာသီအလိုက်

သံုးစွဲေနုိငမ်ှု
အမျေ ိုးအစား

ကနုထ်တု်

လမ်း

လမ်းအရည်ှ

(မုိင်)

လမ်း 

အမျေ ိုးအစား

အရည်

အကသွေး

 
ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြ အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ရပမသားလမ်း-၁၊ ရကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊ ရကျာက်ရချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကေစ်လမ်း-၄၊ကတ္တောလမ်း- ၅  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  

(ဋ-၂) က ျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်ြှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှု အရပခအရန  
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ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

ပကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှပ်တလ်ုံး

ကနွက်ရစ်

တတံား

သစသ်ား

တတံား

ပေးအန္တရာယမ်ျားပကကာင့်

ပျကစ်းီမှုများရှိပါက

ပြာ်ဖပရန်

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

အရည်

အကသွေး

တည်ကဆာက်

ခဲ့ကသာနှစ်

ရာသီအလိုက်

သံုးစွဲေနုိငမ်ှု

ဆိပ်ခတံတံား

တတံား

အမျေ ိုးအစား

အရယွအ်စား

(အလျေား၊အနံ

၊အမမင့်)

ကကို းတတံား ရှိ                    မရှိ

ဝါးတတံား ရှိ                    မရှိ

ပရ ပန် ရှိ                    မရှိ

ပရပကျာ် ရှိ                    မရှိ

 
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဋ-၃) ကရကက ာင်းသယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ရေရ ကာင်းသယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး (အသံုးမပြုြါက အကွာအရဝး (မိင်ု) အကွက်ရအာက်ေှိ အသံုး 

ြဖပုပါ အကွက်တင်ွ   ပခစ်ြါ။) 
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၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ပတလ်ုံး

အသံုးမဖပုပါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ပတလ်ုံး

အသံုးမဖပုပါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ပတလ်ုံး

အသံုးမဖပုပါ

ရာသီအလိုကသံု်းစွဲေနုိငမ်ှု

ဖမစ်ပကကာငး်/

ပချာငး်

အဖခား(ပချာငး်၊ ပဖမာငး်၊

အငး်၊အုိင်)

ပငလ်ယပ်ရပကကာငး်

သယယ်ပ့ုိူကဆာငက်ရး အကွောအကဝး(မုိင)် ယာဉအ်မျေ ိုးအစား



 
ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြ အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေ ် ။   ၁" ရလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စက်ရလှ၊ ၃- သရဘော"။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဋ-၄) သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

အကရအတွေက် ၈ ၁၁ ၁၀ ၂၀၀ ၃

ကမာ်ကတာ်

ဆိုင်ကယ်
ယာဉအ်မျေ ိုးအစား

ကလ၊ှ

သမ္ဘာန်

စက်

ကလှ

စက်

ဘီး

သံုးဘီး

ဆိုင်ကယ်

ကော်

လာဂျေ ီ
ကား

မမင်း

လည်ှး

နွေား

လည်ှး

 
ေင်းပမစ်. . . အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဌ) လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးေေိှမှု အရပခအရန 

ရငး်မမစ်
အိမ်

ကောငစ်ု

အမျေ ိုးသမီးဦး

ကဆာငသ်ည့်အိမ်

မဟာဓာတအ်ားလိုငး် ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိ ရှိ မရှိ

ဆုိလာစနစ် ၃၄ ၁၀ ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိ ရှိ မရှိ

အပသးစားပရအားလျှပ်စစ် ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိ ရှိ မရှိ

ေဇီယသံု်းအငဂ်ျင် ၅ ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိ ရှိ မရှိ

မပ မုပငေ်နိး်သိမ်းကရးစနစ် အခကအ်ခဲ


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ရငး်မမစ်
အိမ်

ကောငစ်ု

အမျေ ိုးသမီးဦး

ကဆာငသ်ည့်အိမ်

ေဇီယသံု်းအငဂ်ျင် ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိ ရှိ မရှိ

ပလစမ်ွးအင် ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိ ရှိ မရှိ

ဇီဝပလာငစ်ာ ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိ ရှိ မရှိ

အမျ ိုးအမည်ခဲွဖခားပြာဖ်ပဖခင်းမဖပုနုိင်

ပသာလျှပ်စစ်ဓာတအ်ားပပးစနစ်
၇၃ ၁၂ ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိ ရှိ မရှိ

လျှပ်စစမီ်းအသံုးမမပုနုိငက်သာ

မပ မုပငေ်နိး်သိမ်းကရးစနစ် အခကအ်ခဲ

x x  
ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း-ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဍ) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ရေးနှင့် သတင်းအချက်အလက်နညး်ြညာ အရပခအရန 

စဉ် ဖုန်း ကရဒယီို တီဗွီေ ဖဂိုလတု်စကလာင်း
အင်တာနကလ်က်

လမ်ှးမီသည့်အိမ်

အကရအတွေက် ၁၇၂ ၈၆ ၂၉ ၁ ၉၈

ေင်းပမစ် … အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

(ဎ) ယဉ်က ျေးြှုနှင့် လူငယ်ြွံ့မြိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ရကျးမှုနှင့် လူငယ်ြွံ့မြိုးရေးအရပခအရန 

ယဉက်ကျေးမှုနှင့် လငူယဖ်ွံ့ေ ဖဖိုးကရးဆုိငရ်ာမျေား

လမူှုပရးလပ်ုငန်းများတင်ွ ပါဝင်မှု ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိပါ

ောသာပရးလပ်ုငန်းများတင်ွ ပါဝင်မှု ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိပါ

ြံွ့ပြိုးပရးလပ်ုငန်းများတင်ွ ပါဝင်မှု ပကာငး် သင့် ည့ံ မပဖြဆုိပါ

ဝနက်ဆာငမ်ှု

လငူယမ်ျား အနားယ ူအပန်းပဖြရန်ပနရာများ ပပျာပဲွ်ရွှေင်ပဲွများရိှဖခင်း ရှိ

အားကစားနှင့် ကာယပလက့ျင့်ခန်းများ ဖပုလပ်ုရန်ပနရာ

နှင့် အပထာကအ်ကဖူပုပစ္စည်းများ ရိှဖခင်း
ပကာငး်

မရှိ 

သင့် ည့ံ မပဖြဆုိပါ

မပဖြဆုိပါ

စိတဝ်င်စားစရာများကို မိမိကိုယတ်ိုင် ပလလ့ာသင်ယနုိူင်မည့်ပနရာများ ၊ လငူယ ်

ရိပ်သာများ ၊ စာကကည့်တိုကမ်ျား စသည်တိ့ုတင်ွ ဝင်ပရာကပ်လလ့ာသင်ယနုိူင်ဖခင်း
မရှိ မပဖြဆုိပါ

များနည်း
ရုိးရာဓပလထ့ုံးစံများနှင့် ယဉ်ပကျးမှု အပမွအနှစ်များ

ထန်ိးသိမ်းပစာင့်ပရာှကဖ်ခင်းတင်ွ ပါဝင်မှု
မရှိ

ရှိ





 
ေင်းပမစ် …. ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လူငယ်အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ 
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(ဏ) က ျေးရွာတညမ်ငိြ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရးအကဖခအကန 

(ဏ-၁)  လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျေားအား လ လ်ှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဝနက်ဆာငမ်ှုမျေား

တယလ်ြုီန်းလိုင်း၊တယလ်ြုီန်းတာဝါတိုင်များ၊ပကကနန်းလိုင်း၊အင်

တာနကလ်ိုင်း ၊ရုပ်ဖမင်သံကကားလိုင်း ၊ ပရေီယို လိုင်းစပသာ 

ဆကသွ်ယပ်ရးနှင့် သတင်းအချကအ်လက ်ဖြန့်ပဝဖခင်းဆုိင်ရာ 

အပထာကအ်ကဖူပု အပဆာကအ်ဦများ ရိှဖခင်း

ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

အာမခံလပ်ုငန်း၏ ဝန်ပဆာင်မှုများကို ရရိှနုိင်ဖခင်း ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

လထူအုပဖခဖပု သောဝပေးအန္တရာယပ်လျှာခ့ျပရး အစီအစဉ် ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

ဆုိင်ကလန်ုး(သ့ုိ)အပရးပပါ်အပဖခအပနအကာအကယွမ်ျားနှင့်

လကလ်မ်ှးမီဖခင်း
ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

မှုခင်းများ ကာကယွတ်ားဆီး ပလျာခ့ျပရးအတကွ ်ရဲေကဆုိ်င်

ရာများမှ ဝန်ပဆာင်မှုပပးဖခင်း
ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

မီးပေးအန္တရာယက်ာကယွဖ်ခငး်ဆုိငရ်ာဝနပ်ဆာငမ်ှုများနငှ့်

လကလ်မ်ှးမီဖခငး်
ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ ရှိ မရှိ မပဖြဆုိပါ

ကျေား မ

 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြ ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  

 

(ဏ-၂)  ြှုခင်းဖြစ်ပွားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပြစ်ြွားမှုအရပခအရန 

လကူနုက်းူမှု ခိုးမှု မူးယစက်ဆးသံုးစွဲေမှု အ ကမ်းဖကမ်ှု

 စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်

 သာမန်  သာမန်  သာမန်  သာမန်

 မရှိ  မရှိ  မရှိ  မရှိ

မှုခငး်မဖစပ်ွေားမှု

အကမခအကန



 

  
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ြအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

က ျေးရွာြွံ့မြိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကော ်အပံဖ့ြစ်ကစြည့်အကဖခအကနက ာင်းြျေား 

အကော ်အပံဖ့ြစ်ကစြည့် 
အကဖခအကနက ာင်းြျေား 

ရှင်းလငး်ကြာ်ဖပချေ ် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များ သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပြစ်မြီး ရပမဆီ 
 သဇာအရတာ်အသင့်ရကာင်းမွနသ်ည။် ရတာင်သူများလည်း လယ်ယာ 
ေွက်ကုန်များကုိ အလွယ်တကူ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရောင်းချနိုင်မြီး 
ရစျးကွက်မှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်ြါသည။် စြါးကုိ အဓိက 
စိုက်ြျ ိုး ကမြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံးရေချ ိုေေိှြါသည။် 

 ရနောတည်ေှိမှုနှင့် 
ြေဝီဆိုင်ော 
အားသာချက် 

သဲပြူရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ပဖမနိမ့်၊ ရပမပြန့်ရေသ 
တွင်တည်ေိှမြီး ပုသိမပ်မို့ပရှာင်လမ်းမှတစ်ဆင့် ဆိုင်ကယ်၊ ကားဖြင့် 
ပကျးရွာသ့ုိ လာပရာက်နိုင်ပါသည။် အဓိကအသက်ပမွးဝမ်းပကကာင်း 
လုပ်ငန်းမှာ စိုက်ပျ ိုးပရးဖြစ်ပါသည်။ 

 ေြ်ေွာတညမ်ငိမရ်အးချမ်းမှု ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပြစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှု 
ရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်းရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည်။ 

 ပြင်ြအြွဲ့အစည်းများနှင့် 
ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

ရကျးေွာအတွင်းတွင် ပြင်ြနှင့်ရကျးေွာအတွင်းမှ ြဲွ့စည်းေားရသာ လူေု 
အရပခပြုအြဲွ့အစည်း အသင့်အတင့်ေှိမြီး အြဲွ့များ၏ လုြ်ငန်းလည်ြတ် 
မှုမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန ်ကရြသည။် ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချးအြွဲ့ 
များနှင့် အချတ်ိအဆက်အားရကာင်းမှုေိှမြီး ေုိအရောက်အြံမ့ျားပြင့် 
ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကမ်ှုနင့်ှ အပခား 
အရသးစားလုြ်ငန်းများလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကေ်န် အရောက်အြံရ့ကာင်း 
များ ပြစ်လာရစရေးရမျှာ်လင့်ြါသည။် စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှ စိုက်ြျ ိုး 
ရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ ရခတ်မီနညး်ြညာရြးစနစ်များ လာရောက် 
ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှ ရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည။် 

 ဆက်သွယ်ရေး ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းြုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့်အပခားလူမှုဝန် 
ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှ ီ အသံုးပြုနိုင် ကသည။် 
အင်တာနက် အသံုးပြုမှုရကာင်းမွနမ်ြီး သတင်းအချက်အလကမ်ျားကို 
အချန်ိနှင့်တရပြးညီ ေယူနိုင် ကသည။် 

 ကျန်းမာရေးအရဆာက် 
အအံုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ရကျးေွာလူေု၏ ကျန်းမာရေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယျအားပြင့်ရကာင်း 
မွန်မြီး ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် လက်လှမ်းမီှနုိင် ကသည်။ ရကျး 
ေွာသားများအရနပြင့် စုိးေိမ်ေရသာရဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက် ြုသိမ ်
ရဆးရုံကကီးသ့ုိ သွားရောက်မြီး ရဆး ကုသမှုများခံယူနိုင် ကသည။် 
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အကော ်အပံဖ့ြစ်ကစြည့် 
အကဖခအကနက ာင်းြျေား 

ရှင်းလငး်ကြာ်ဖပချေ ် 

 ရကျးေွာလျှြ်စစ်မးီ ရကျးေွာတင်ွ လျှြ်စစ်မီးမေေိှရသးသပြင့် အိမရ်ောင်စုအနည်းစုမာှ 
ဆိုလာစနစ်များကုိ အသံုးပြု ကြါသည။် ချက်ပြုတ်စားရသာက်ောတွင် 
ေင်းမီးကုိသာ အသံုးပြု ကေမြီး ချ ို့တ့ဲရသာ အိမ်ရောင်စုေှိ ရကျာင်းသူ/ 
သားများ၏ စာြတ်ချနိ်တွင် ြရယာင်းတိင်ု မီးကိုအသံုးပြု ကေသည။် 
အချ ို့အိမရ်ောင်စုတွင် ေက်ထရီမီးများဝယ်ယူအသုံးပြုနိုင် ကသပြင့် 
ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာြတ်ချနိ်ကုိ အရောက်အြံပ့ြစ်ပခင်း၊ 
အားလြ်ချနိ်များတွင် ဗဟုသုတေြွယ်သုတ၊ ေသ နှင့်သတင်း အစုံ 
အလငအ်ား တီဗီွြန်သားပြင်မှ  ကည့်ရှုနိုင် ကြါသည။် 
 

 

က ျေးရွာြွံ့မြိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

အဟန့်အတားြျေား၊ 
စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ရှင်းလငး်ကြာ်ဖပချေ ် 

 ြွံ့ မြိုးရေးဆိုင်ောစီမံခန့်
ခွဲမှု 

 

ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပြင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှု 
အများအပြားမေှိြါ။ ရကျးေွာတွင် ရကျးေွာအရပခပြုအြွဲ့ အစညး်များ 
အနည်းငယ်ေှိမြီး အြွဲ့ များ ကားတွင် ြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွကမ်ှုေှိရသာ် 
လည်း ရခါင်းရဆာင်မှုအြိုင်းနှင့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွက်မှုအြိင်ုးတွင် စနစ် 
ကျမှု အနည်းငယ်အားနည်းရ ကာင်းရတွ့ေှိေသည်။ 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်
ေုတ်ယူသံုးစွဲမှု 
ကန့်သတ်ချက်များ 

စိုက်ြျ ိုးရပမတိုးချဲ့နိုင်မှုနှင့်ြတ်သက်မြီး ရပမလွတရ်ပမရိင်ုးများ ေြ်မံ 
မတိုးချဲ့နိုင်ရတာ့ြဲ လကေ်ှိရပမရြါ်တွင် ေုတ်လုြ်မှုတိုးပမှင့်ေန် ရဆာင် 
ေွက် ကသည။် သီးနှံြုိးမွှားများ၊ ရောဂါများကျရောက်မှုအန္တောယ်တ့ုိနှင့် 
ေင်ဆုိင်ေမြီး လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးရေးအတွက် အေွက်နှုန်းရလျာ့ကျသည့် 
အန္တောယ်များေှိြါသည။် 

 ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်
မှု 

ရကျးေွာမှ(၇)မိင်ုခန့်ရဝးရသာ ြုသိမရ်ဆးရုံကကီးသို့ သွားရောက်ကုသ 
နိုင်ြါသည။် 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၃ 

က ျေးရွာြံွ မ့ြိ းုကရး ွင်းဆ ် (ဖပဿနာဆန်းစစ်ဖခင်းြှ ကဖြရှင်းနည်း အေိ) 

စဉ် ဖပဿနာ အကက ာင်းရင်း 
အကဖခအကန 
က ာင်းြျေား 

အဟန့်အတား နှင့် 
စိန်ကခါ်ြှု 

ကဖြရှင်းြည့်နည်း လြ်းြျေား 
အဆိုဖပုစီြံချေ ်နှင့် 
လုပ်ငန်းြျေား 

၁ သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးဆုိင်ရာအကဆာက်အဦနှင့်ဝန်ကဆာင်မှု 

  လမ်းပန်းဆက်သွယ်
ပရးခက်ခဖဲခင်း 

 မုိးတွင်းကာလတွင် 
လမ်း၊တံတားများပျက်
စီး၍သွားလာရန်ခက်ခဲ
ဖခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပြင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီြဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအြဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ရွာတွင်းလမ်း 
အဆင့်ဖမှင့်ရန် 

၂ လူသားနှင့်အဖွေဲ့အစည်းဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ကရး 

  သန့်ရှင်းပသာ 
ပသာက်သံုးပရ 
ရှားပါးဖခင်း 

 ပကျးရွာတွင်းရှိတံုကင် 
တွင်းများမှာ ရာသီ 
မပရွးပသာက်သံုးနိုင်မှု 
မရှိဖခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပြင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီြဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအြဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 မုိးပရပလှာင်ကန်
တူးပြာ်ရန် 

  ကျန်းမာပရးပစာင့် 
ပရှာက်မှုမလွယ်ကူ 
ဖခင်း 

 ပကျးရွာတွင်ကျန်းမာ 
ပရးဌာန/ခွမဲျားမရှိဖခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပြင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီြဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအြဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ပကျးလက်ကျန်း 
မာပရးပဆးပပး 
ခန်းတည်ပဆာက် 
ပပးရန် 
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စဉ် ဖပဿနာ အကက ာင်းရင်း 
အကဖခအကန 
က ာင်းြျေား 

အဟန့်အတား နှင့် 
စိန်ကခါ်ြှု 

ကဖြရှင်းြည့်နည်း လြ်းြျေား 
အဆိုဖပုစီြံချေ ်နှင့် 
လုပ်ငန်းြျေား 

  စာသင်ပကျာင်း 
ပဆာင်ပျက်စီးပန 
ဖခင်း 

 ပကျာင်းပဆာင်(၂) 
ပဆာင်အနက် 
(၁)ပဆာင်မှာပျက်စီး 
ပပးီအန္တရာယ်ရှိဖခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပြင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီြဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအြဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ပကျာင်းပဆာင် 
သစ်တည်ပဆာက် 
ရန် 

၃ စီးပွေားဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်မှု 

  ပချာင်း/ပဖမာင်းများ 
ပကာ်ပနဖခင်း 

 ပနွစပါးစိုက်ပျ ိုးရန် 
ပရလံုပလာက်မှု 
မရှိဖခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပြင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီြဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအြဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ပချာင်းပကာ/ 
ပဖမာင်းပကာများ 
ဖပန်လည်တူးပြာ် 
ရန် 
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 ုိး ားစာရင်း 

၁။ စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသြွံ့မြိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ 

ရကျးေွာြံွ့မြိုးရေးစီမံကိန်းရေးဆွဲရေးလကစ်ွဲ (စတုတ္ထအကကိမပ်ြင်ဆငပ်ြည့်စွက်ချက်) ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊  

နိုဝင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၁ ခု ပြပြာ်ဝါရီလက သဲဖြူရကျးေွာတွင် ကျင်းြခဲရ့သာ ရကျးေွာအရပခအရနကုိ ေွာသူေွာသား များ 

ကုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အကပဲြတ်ပခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုများ။ 

၃။ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၏ ရကျးေွာဆိုင်ောေညည်ွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


